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CRYNODEB

Yn yr erthygl hon rwy’n archwilio ymarfer atgyrchol a myfyriol mewn addysg 
ac ymchwil gan bwysleisio eu gwahaniaethau a’u manteision ar gyfer dysgu 
proffesiynol, archwilio eu rôl wrth lunio safleoldeb, a thrafod gwahanol 
ddulliau ar gyfer cipio’r dulliau hyn. Er mwyn egluro’r syniadau hyn ymhellach, 
darperir adroddiad ymchwilydd academaidd hunan-fyfyriol, sy’n cynnig 
archwiliad aml-ddimensiwn sy’n gwella eglurder a dyfnder y prosesau hyn. 
Mae’r adroddiad hunan-fyfyriol hwn yn dangos sut y gall gwerthoedd, 
profiadau, safbwyntiau a rhagfarnau personol ddylanwadu ar ein hymarfer 
proffesiynol. Mae hefyd yn dangos sut mae cymryd rhan yn y prosesau hyn yn 
gallu ychwanegu trylwyredd a thryloywder i ymchwil a’r broses ysgrifennu. 
Trwy ddarparu trosolwg strwythuredig, offer ymarferol, ac enghraifft 
gymhwysol, nod yr erthygl hon yw cefnogi ymchwilwyr ac ymarferwyr i 
integreiddio arferion adfyfyriol a myfyriol yn effeithiol. Mae’n annog 
dealltwriaeth ddyfnach o’r modd y mae’r dulliau hyn yn cyfrannu at dwf 
proffesiynol ystyrlon ac at wneud penderfyniadau moesegol, gwybodus.

Geiriau allweddol: ymchwil ansoddol, ymchwil gydweithredol, ymarfer myfyriol, atgyrchedd, 

safleoldeb, hunan-fyfyrio, ymchwil ymarferwyr

Cyflwyniad

Mae ymarfer atgyrchol a myfyriol yn cael ei gydnabod yn eang fel elfen allweddol o 
ddisgyblaethau gwyddorau cymdeithasol (Edge, 2021), ac ystyrir addysg yn aml yn 
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un o’r meysydd mwyaf arwyddocaol ar gyfer ei gymhwyso (UK Research and 
Innovation UKRI, 2023). Gellir diffinio myfyrio’n fras fel y broses o ddadansoddi 
profiadau’r gorffennol er mwyn dysgu a gwella. Mae atgyrchedd yn mynd gam 
ymhellach trwy gydnabod sut mae ein rhagfarnau a’n safbwyntiau personol yn 
siapio’r ddealltwriaeth hon ac yn dylanwadu ar ganlyniadau. Mae llawer o 
ymarferwyr yn cymryd rhan yn y dulliau hyn i werthuso llwyddiannau a heriau eu 
haddysgu dyddiol, gan ddefnyddio’r mewnwelediadau hyn i lywio, fframio a gwella 
darpariaeth a dysgu proffesiynol yn y dyfodol (Bolton a Delderfield, 2018). 

I ymchwilwyr addysg, mae’r arferion hyn yn dod yn bwysicach fyth. Mewn 
ymchwil, maent yn hanfodol ar gyfer deall goddrychedd ymchwilwyr a sut mae hyn 
yn dylanwadu ar eu gwaith (Finlay, 1998; Jamieson, 2023; Olmos-Vega et al., 2023). 
Er gwaethaf arwyddocâd y dulliau hyn, o fewn y llenyddiaeth, ystyrir atgyrchedd a 
myfyrdod yn aml yn gysyniadau cymhleth a dryslyd, gyda’r termau’n cael eu 
defnyddio’n gyfnewidiol yn aml, sy’n ei gwneud yn anodd eu cysyniadu neu eu 
cymhwyso yn ymarferol (Probst, 2015; Watts, 2018).

Mae’r papur hwn yn darparu trosolwg byr o’r llenyddiaeth gysylltiedig, gan 
archwilio cysyniadau ac arwyddocâd, ynghyd ag enghreifftiau o fodelau 
damcaniaethol, fframweithiau ac offer i gynorthwyo ymarfer. Llais personol sy’n 
ysgrifennu’r papur er mwyn cynorthwyo effaith a pherthnasedd, ac i leoli fy hun o 
fewn y gwaith (Brennan, 2024). Mae’r drafodaeth yn canolbwyntio ar fy mhrofiadau o 
greu, cymhwyso, a myfyrio ar ddefnyddio model personol o fyfyrio a ddatblygwyd i 
gefnogi fy ymarfer proffesiynol a gwella ansawdd fy ymchwil. Mae’r drafodaeth wedi’i 
lleoli trwy adroddiad naratif o sesiwn gydweithredol o ddadansoddi ymchwil, sy’n 
dangos prosesau atgyrchol a myfyriol. Mae’r papur yn dod i ben trwy dynnu sylw at y 
prif ystyriaethau a phromptiau meddwl ar gyfer ymchwilwyr ac ymarferwyr, gan 
bwysleisio sut mae defnydd rheolaidd o atgyrchedd a myfyrdod yn gallu cynyddu 
tryloywder ymchwil, gwella trylwyredd, a chyfoethogi ein hymarfer dyddiol. 

Adolygiad o Lenyddiaeth 

Diffinio atgyrchedd a myfyrdod

Yn fy archwiliad o atgyrchedd a myfyrdod, gwelais fod y cysyniadau hyn yn cael eu 
hystyried yn eang fel arferion rhyng-gysylltiedig hanfodol sy’n galluogi ymchwilwyr i 
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gynhyrchu ymchwil foesegol a thryloyw o ansawdd da (Valandra, 2012; Probst, 
2015; Bolton a Delderfield, 2018; Olmos-Vega et al., 2023). Er eu bod yn berthnasol 
ar draws paradeimau ansoddol a meintiol, mae’r arferion hyn wedi’u hymgorffori’n 
fwy cyffredin mewn methodolegau ansoddol. Fodd bynnag, mae Olaghue (2022) yn 
awgrymu y gall defnyddio’r dulliau hyn gryfhau ymhellach integreiddiad y ddwy 
fethodoleg mewn ymchwil dulliau cymysg ac ansawdd y canlyniadau dilynol.

Rwyf wedi nodi bod y termau ‘myfyrdod’ ac ‘atgyrchedd’ weithiau’n cael eu 
defnyddio’n gyfnewidiol a bod diffyg eglurder ar brydiau o ran eu diffinio a’u 
cymhwyso. Er mwyn sgaffaldio meddyliau, gall y cysyniadau hyn a chysyniadau eraill 
gael eu cefnogi gan fframweithiau damcaniaethol, modelau, ac offer myfyriol eraill 
(Alvesson a Sköldberg, 2009).

Rwy’n deall atgyrchedd fel ymarfer ymwybodol a gweithredol (Bassot, 2023) sy’n 
gwella hunan-ymwybyddiaeth, ac yn ysgogi archwiliad beirniadol o’r modd y mae 
credoau, profiadau, safleoldeb, a gwerthoedd personol yn llunio ein dehongliadau 
(Edge, 2021). Gall atgyrchedd fod yn drawsnewidiol, gan ei fod yn meithrin ymgysylltiad 
dyfnach, mewn amser real â phrosesau meddwl (Mortari, 2015). Ar yr un pryd, rwy’n 
cydnabod rhybudd Probst (2015) ynglŷn â’r defnydd anfeirniadol o’r term, ac yn nodi 
diffyg tystiolaeth empirig ynghylch prosesau atgyrchol a’r perygl o atgyrchedd 
gormodol ‘yn y foment,’ a allai ddargyfeirio sylw oddi wrth y cyfranogwr ymchwil.

Yn fy mhrofiad i, mae myfyrio fel arfer yn broses fwy strwythuredig, 
ôl-weithredol, gyda’r nod o ddysgu o brofiadau’r gorffennol er mwyn llywio a gwella 
ymarfer yn y dyfodol (Bolton a Delderfield, 2018). I rai ymchwilwyr, mae’r cylch 
myfyriol wedi’i fframio mewn perthynas â phrofiadau’r gorffennol, y presennol a’r 
dyfodol (Berger, 2015; Bassot, 2023), neu yn fyfyrio wrth weithredu ac ynglŷn â 
gweithredu (Schön, 1991). Yn fy mhrofiad i, mae myfyrdod effeithiol yn gofyn am 
aberthu amser, ymdrech ac ymarfer, yn aml gyda chefnogaeth modelau neu 
fframweithiau (Bassot, 2023). Fel y mae Reay (2007) yn awgrymu, wrth fyfyrio dylid 
canolbwyntio ar ddatblygu dealltwriaeth ddyfnach a derbyniad o’n meddyliau, gan 
bwysleisio hunan-onestrwydd ac ystyriaeth o’n safbwynt fel ymchwilwyr ac 
ymarferwyr; dull sy’n arwain yn naturiol yn ôl at feddwl atgyrchol.

Natur ddeublyg atgyrchedd a myfyrdod

Gwelais fod manteision canfyddedig defnyddio atgyrchedd a myfyrdod mewn 
ymarfer ymchwil wedi eu hen sefydlu yn y llenyddiaeth (Schon, 1983; Gibbs, 1988; 
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Finlay, 2002; Etherington, 2004; Olmos-Vega et al., 2022). Er bod amrywiaeth o 
brosesau, cysyniadau a diffiniadau ar gael, rwy’n fwyfwy ymwybodol mai ymgysylltu 
â’r dulliau eu hunain, yn hytrach na dehongli’r arferion hyn sydd fwyaf arwyddocaol 
(Bolton, 2018). Gall yr ymgysylltiad hwn gefnogi ymchwilydd i greu adroddiad 
cynhwysol a manwl o’r gweithdrefnau a’r penderfyniadau a wneir yn ystod prosiect 
ymchwil, gan ychwanegu cryfder a hygrededd (Bradbury-Jones, 2007; Reay, 2007; 
Berger, 2015).

Er fy mod yn cytuno ag Edge (2021) fod niwtraliaeth neu ddidueddrwydd llwyr 
mewn ymchwil yn cael ei ystyried yn anghyraeddadwy, rwyf wedi gweld bod ymarfer 
atgyrchol a myfyriol rheolaidd yn fy ngalluogi i gydnabod fy safleoldeb, fy mhrofiadau 
a’m goddrychedd. Trwy fynd ati i ddogfennu’r prosesau hyn, gallaf hefyd eu 
hintegreiddio’n well yn fy ngwaith. Fel y mae Seggern, Holst a Brodowski (2023) yn 
awgrymu, gellir gweld manteision pellach trwy ymgorffori’r arferion hyn mewn 
grwpiau cydweithredol a thimau ymchwil. Yn fy mhrofiad i, trwy gynllunio gofalus a 
rhoi amser i feithrin ymddiriedaeth a pherthynas, gall trafodaethau atgyrchol, boed 
rhwng ymchwilydd a goruchwylydd, ymhlith cydweithwyr, neu o fewn grwpiau ymchwil 
mwy, gyfoethogi dealltwriaeth a herio rhagdybiaethau blaenorol (Westling et al., 2014; 
Olmos-Vega et al., 2023). Rwyf hefyd yn cyd-fynd â honiad Edge (2021), sef bod angen 
ymgymryd ag arferion atgyrchol a myfyriol yn rheolaidd fel rhan o raglen ymchwil 
wedi’i chynllunio neu gynllun datblygu proffesiynol wedi’i gynllunio er mwyn cryfhau 
ein harferion proffesiynol, gwella trylwyredd, a chyfoethogi hunan-ymwybyddiaeth.

Er fy mod yn cydnabod manteision ymarfer atgyrchol a myfyriol, rwy’n cydnabod 
hefyd fod yna heriau a rhagdybiaethau. Mae rhai academyddion yn awgrymu y gall 
ymarfer atgyrchedd arwain at hunan-fodlonrwydd (Olmos-Vega et al., 2023), tra 
gallai eraill ei chael yn anodd ei ddeall neu ei lywio oherwydd amwysedd neu ddiffyg 
cefnogaeth broffesiynol (Engward a Davis, 2015). Mae syndrom y ffugiwr a hunan-
amheuaeth yn heriau rydw innau wedi eu profi, ac fel y mae Seggern et al. (2023) yn 
awgrymu, gallai cymryd rhan mewn hunan-ddadansoddiad ysgogi ymchwilwyr 
ymhellach i gwestiynu dilysrwydd a hygrededd eu myfyrdodau eu hunain. Mae ofni 
barn neu atebolrwydd hefyd, yn enwedig os caiff ei wneud mewn cyd-destun grŵp 
neu gymheiriaid, yn gallu bod yn rhwystr, ac yn atal ymgysylltiad llawn â’r broses. 
Hefyd, gwelais fod ymgorffori’r cysyniad hwn mewn ymarfer unigol ac ymarfer tîm 
yn galw am ddyrannu amser, parodrwydd ac ymdrech (Edge, 2021), lle bydd amser 
yn fynych yn cael ei weld fel adnodd sy’n anodd ei ddiogelu ynghyd â chyfrifoldebau 
ymchwilio, addysgu a gweinyddu. 
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Fel y dywed Olmos-Vega et al. (2023), heb yr elfennau sylfaenol hyn, gall 
trafodaethau atgyrchol a myfyriol fod yn brin o ddyfnder neu fethu â chynhyrchu 
mewnwelediadau ystyrlon. Trwy werthfawrogi pwysigrwydd arferion atgyrchol a 
myfyriol, ynghyd â’r manteision a’r rhwystrau canfyddedig, credaf y gallwn gefnogi 
ein hunain ac eraill yn well i ymgysylltu’n fwy dilys ac ychwanegu tryloywder a 
thrylwyredd i’n gwaith. 

Modelau ac offer ar gyfer ymarfer atgyrchol a myfyriol

Mae llawer o gymhorthion ar gael i gefnogi ymchwilydd neu ymarferydd i fod yn 
fwy atgyrchol a myfyriol. Gellir defnyddio fframweithiau, modelau, dyddlyfrau, 
dyddiaduron, cymryd nodiadau, sgwrs ddeialog, a thasgau ysgrifennu ffurfiol. Rwyf 
wedi darganfod bod cymryd nodiadau yn y foment, dyddiaduron, dyddlyfrau, a 
sgwrs ddeialog yn ddefnyddiol ar gyfer arferion hunan-atgyrchol (Corlett, 2012; 
Horder et al., 2024), tra bod fframweithiau, tasgau ysgrifennu ffurfiol, a modelau 
yn gymorth i hunan-fyfyrdod ar ôl digwyddiad (Bolton a Delderfield, 2018; 
Bassot, 2023). 

Mae amrywiaeth eang o fodelau damcaniaethol wedi’u dogfennu ar gyfer myfyrio, 
pob un â dull gwahanol ac amryw gamau. Rwyf wedi gweld bod archwilio’r modelau 
hyn yn hynod ddefnyddiol mewn ymarfer myfyriol strwythuredig, gan eu bod yn 
helpu i adrodd profiadau ac yn darparu fframwaith cam wrth gam clir. Er enghraifft, 
mae model atgyrchol Gibbs (1988) yn darparu chwe chydran; disgrifiad, teimladau, 
gwerthusiad, dadansoddiad, casgliad, a chynllun gweithredu. Mae Kolb (1984) yn 
disgrifio model myfyriol pedwar cam sy’n canolbwyntio ar archwilio, myfyrio a 
dadansoddi profiad ac yna rhoi’r hyn a ddysgwyd ar waith. Mae Jasper (2013) yn 
dilyn model profiad, myfyrio a gweithredu (ERA) tri cham sy’n symlach ac yn 
cynnwys meddwl am brofiad a phenderfynu ar ffordd o weithredu. Mae Rolfe et al. 
(2001) hefyd yn defnyddio model tri cham i gychwyn y broses hon, gan gyflwyno tri 
chwestiwn sy’n cynnwys ‘beth, felly beth a nawr beth’ a gall weithio’n dda ar gyfer 
digwyddiad penodol. Mewn cyferbyniad, mae model myfyrio Schon (1991) yn 
mabwysiadu dull gwahanol, ac yn darparu strwythur ar gyfer ymarfer atgyrchol a 
myfyriol trwy archwilio myfyrdod ar waith a myfyrdod ar weithredu. 

Mae ymwybyddiaeth o’r modelau amrywiol hyn, a fframweithiau ac offer eraill 
sydd ar gael, yn gallu helpu i wella ymarfer trwy ddarparu strwythur i 
syntheseiddio profiadau, gwneud synnwyr o feddyliau, a’u crynhoi yn ysgrifenedig. 
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Fodd bynnag, er bod y modelau hyn yn darparu canllawiau, mae iddynt 
gyfyngiadau hefyd. Pan ddefnyddir unrhyw fodel neu fframwaith, rwyf wedi gweld 
bod perygl i fyfyrdodau gael eu cyfyngu a’u haddasu i fframwaith wedi’i ddiffinio 
ymlaen llaw yn hytrach na chaniatáu i feddyliau ddatblygu’n organig. Er mwyn 
mynd i’r afael â hyn, gall ymchwilwyr ac ymarferwyr greu eu model personol eu 
hunain (Cottrell, 2015), gan ymgorffori elfennau allweddol o fframweithiau 
presennol. Rwy’n teimlo y gall y dull hwn fod yn fuddiol gan ei fod yn caniatáu 
mireinio yn y dyfodol, ac yn sicrhau bod myfyrio yn parhau i fod yn broses agored, 
ystyrlon ac esblygol.

Gweld trwy fy lens fy hun: Creu a chymhwyso model myfyrio personol.

Fel ymchwilydd gweithredol, mae atgyrchedd ac arferion myfyriol yn rhan annatod 
o’m gwaith. Er mwyn cynorthwyo fy mhroses atgyrchol, rwy’n mwynhau sgwrs 
ddeialog gyda chymheiriaid ac yn aml yn gwneud nodiadau yn y foment. Cymorth 

Ffigur 1: Model myfyrio wedi’i addasu’n bersonol (Formby, 2022)
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pellach yn hyn o beth yw, er enghraifft, defnyddio dyddlyfr yn syth ar ôl cyfweliad. 
Er mwyn hyrwyddo fy ymarfer myfyriol rwyf wedi addasu model myfyriol ar gyfer 
fy hun (Formby, 2022) trwy archwilio modelau eraill a darllen llenyddiaeth 
berthnasol. Rwy’n cyfuno neu’n defnyddio’r dulliau hyn yn gyfnewidiol ac yn gweld 
eu bod yn rhoi strwythur mawr ei angen i mi, gan ychwanegu eglurder a dilysrwydd 
i’m gwaith. 

Mae fy model myfyrio personol yn cynnwys pum cam sy’n ymwneud â digwyddiad 
neu brofiad penodol sy’n gysylltiedig â’m gwaith (Ffigur 1). Gwerthuso pwysigrwydd 
digwyddiad neu brofiad yw cam cyntaf y model, sy’n fy ngalluogi i asesu perthnasedd 
fy meddyliau a’m gwybodaeth flaenorol yn fy ngwaith. Gall y rhain fod o 
weithgareddau casglu data, cyfarfod, proses ysgrifennu cais, neu sgwrs ddeialog ag 
eraill. Er enghraifft, gall myfyrio ar fewnwelediadau a gynhyrchir o ailddarllen 
nodiadau dyddiadur helpu i dynnu sylw at safleoldeb wrth ddadansoddi data 
(Etherington, 2024). Er mwyn adrodd profiad, rwy’n gwneud nodiadau pellach ac yn 
neilltuo amser penodol i fyfyrio, gyda mapiau meddwl a siartiau yn aml yn 
gwasanaethu fel promptiau defnyddiol. Mae’r broses hon yn paratoi’r ffordd at 
ddadansoddi’n ddyfnach, gan archwilio sut y gall fy nghredoau, fy mhrofiadau yn y 
gorffennol, neu ymatebion emosiynol fod yn dylanwadu ar fy mherthynas ag 
ymchwil a dehongli data. Mae Jamie a Rathbone (2022) yn awgrymu ymhellach y 
bydd rhai pobl yn gweld Integreiddio safbwyntiau damcaniaethol i’r cam hwn yn 
fuddiol.

Trwy gymryd rhan yn y broses hon, mae’n rhoi cyfle i mi ddangos unrhyw wersi 
y gallaf eu dysgu, y gallu i gydnabod fy nghyfleoedd a’m cryfderau dysgu 
proffesiynol a phersonol, ynghyd ag unrhyw anghenion. Er enghraifft, yn y 
gorffennol rwyf wedi nodi angen cynyddol am hyfforddiant i wella elfen o fy rôl 
ymchwil neu wedi cydnabod sut mae fy rolau gwaith blaenorol a’m natur empathig 
yn fy nghefnogi i sefydlu perthynas dda â chyfranogwyr. Yn ogystal, mae’r broses 
yn helpu i ganfod unrhyw newidiadau y gallaf eu gwneud yn fy ngwaith yn y 
dyfodol, megis dod o hyd i amser i gymryd rhan mewn mwy o drafodaeth gan 
gymheiriaid a sicrhau fy mod yn defnyddio ac adeiladu ar fy sgiliau. Mae pob cylch 
myfyriol yn cefnogi atgyrchedd pellach yn y foment, sy’n arwain at fyfyrdod 
pellach, ac nid wyf erioed wedi difaru ymgymryd â’r gweithgaredd. Mewn 
cytundeb â Ramani (2018) a Braud et al. (2024), mae hefyd wedi cryfhau’r ffordd 
yr wyf yn ysgrifennu ymchwil yn ffurfiol trwy ychwanegu cryfder at fy natganiad 
atgyrchol a thryloywder i’r broses ymchwil. 
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Mewnwelediadau o Weithdy Dadansoddi  
Ymchwil Cydweithredol: Cyfrif Personol

Er mwyn darparu mewnwelediad ymarferol ac ychwanegu dilysrwydd a 
pherthnasedd i’r arferion hyn, rwyf wedi ysgrifennu adroddiad personol byr o’m 
cyfranogiad mewn gweithdy dadansoddi ymchwil cydweithredol. Daeth y gweithdy â 
thîm o academyddion o bob cwr o Gymru at ei gilydd a rhoddodd gyfle amhrisiadwy 
i drafod yn fanwl heb yr aflonyddwch a nodir yn aml mewn cyfarfodydd ar-lein. 
Roedd gan bob academydd gyfoeth amrywiol o arbenigedd addysgol ac ymchwil. 
Amcan y gweithdy dadansoddi oedd hwyluso ymgynefino â thrawsgrifiadau, cynnal 
trafodaethau, ac adnabod codau cychwynnol. Mae Urry et al. (2024) yn awgrymu y 
gall y math hwn o fyfyrio cydweithredol hwyluso ymchwil gredadwy, yn enwedig os 
yw’n cael ei ymgorffori ar ddechrau proses dylunio ymchwil.

Yn ystod trafodaethau’r gweithdy, ymgysylltais yn atgyrchol trwy archwilio sut 
roedd fy rhagdybiaethau fy hun yn dylanwadu ar fy meddyliau yn ystod y broses 
ymgynefino â thrawsgrifiadau. Wrth i mi gymryd rhan mewn deialog fewnol ac 
allanol ychwanegol, deuthum hyd yn oed yn fwy ymwybodol o’r modd yr oedd fy 
ngwerthoedd, fy nghefndir proffesiynol, a bylchau yn fy ngwybodaeth arbenigol yn 
gallu dylanwadu ar fy meddyliau cychwynnol a’m nodiadau dilynol. Daeth yn amlwg 
yn ystod adborth grŵp nad fi oedd yr unig un i ystyried ei safleoldeb ei hun. 
Arweiniodd ein safbwyntiau a’n systemau cred unigol at drafodaethau a oedd yn 
ysgogi’r meddwl, lle roedd pob academydd yn cydnabod ei oddrychedd, gan 
arwain at sgyrsiau am ragdybiaethau personol a thorfol. Galluogwyd y sgyrsiau 
hyn yn sgil amgylchedd diogel a chefnogol anfeirniadol, sydd, yn ôl Marshall et al. 
(2022) yn annog deialog agored a gonest. Er bod y broses atgyrchol hon, a 
ddigwyddodd yn naturiol yn ystod trafodaeth, wedi ychwanegu rhywfaint o 
anhrefn a chymhlethdod i’r sesiwn, ychwanegodd hefyd gyfoeth a thryloywder i’r 
broses ddadansoddol. 

Ar ôl y gweithdy, defnyddiais fy model myfyrio personol i gynorthwyo’r 
strwythur ac adroddais y profiad o sut roedd fy nghyfraniadau fy hun a 
chyfraniadau’r grŵp wedi siapio’r codau cychwynnol a’r ystyr a ddeilliwyd o’r data. 
Wrth ddadansoddi’r profiad, deuthum yn ymwybodol o bwysigrwydd cydnabod fy 
ngoddrychedd o safbwynt gwerthoedd personol. Mae’r broses hon wedi tanlinellu y 
bydd fy safbwyntiau bob amser yn esblygu, ac yn cael eu siapio wrth i mi gael 
profiadau ac wrth i’m gwybodaeth ehangu. Tystiodd y gweithdy hefyd fod y broses 
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hon yn rhan annatod o ddadansoddi data gan gryfhau fy nghred fod ymarfer 
atgyrchedd trwy bob elfen o astudiaeth yn bwysig, o’r cynnig i’r broses ysgrifennu. 
Ar ben hynny, dyfnhaodd fy ngwerthfawrogiad o ddatganiadau atgyrchedd wrth 
ysgrifennu ymchwil, gan gefnogi rhesymeg Jamieson et al. (2023) o’r gwerth mewn 
cefnogi ymchwil sy’n dryloyw, trylwyr a dibynadwy.

Casgliad

Mae atgyrchedd a myfyrdod yn rhan annatod o ymchwil ac ymarfer addysgol, gan 
wella hunan-ymwybyddiaeth, tryloywder a thrylwyredd. Er bod y termau hyn yn aml 
yn cael eu defnyddio’n gyfnewidiol, rwy’n gweld bod atgyrchedd fel petai’n meithrin 
ymgysylltiad beirniadol yn y foment, tra bod myfyrio yn darparu dull strwythuredig o 
ddysgu o brofiad yn ddiweddarach. Yn yr erthygl hon a ysgrifennwyd o’m safbwynt fy 
hun, rwyf wedi cyflwyno’r arferion hyn, archwilio modelau damcaniaethol ac offer 
ymarferol, a darparu adroddiad personol o weithdy ymchwil cydweithredol. Trwy 
ymgorffori ymarfer atgyrchol a myfyriol rheolaidd yn ein gwaith, rydym yn parhau i 
fod yn ymwybodol o’n safleoldeb, sy’n rhywbeth a welais oedd yn cryfhau ymarfer 
proffesiynol, uniondeb ymchwil, a thwf personol. Ar ben hynny, mae’n hanfodol ein 
bod yn cydnabod y daith rydym ni’n parhau i’w chymryd trwy gydol ein bywydau a 
chydnabod sut mae ein credoau, ein safbwyntiau, ein rhagfarnau a’n rhagdybiaethau 
yn llunio ac yn dylanwadu ar ein hymarfer. 

Cydnabyddiaeth

Hoffwn ddiolch i Dr Sue Horder a Dr Karen Rhys Jones am eu cefnogaeth a’u 
harweiniad diwyro yn fy nhaith ymchwil.
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