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CRYNODEB

Mae pwerau dros addysg a hyfforddiant w edi c ael e u d atganoli i  G ymru. B u 
llawer o ffocws a r a nsawdd a ddysg a  ff actorau cy sylltiedig yn g Ng hymru yn  
ystod y blynyddoedd diwethaf. Mae system addysg y genedl yn symud o un 
‘reolaethol’ i fod yn fwy seiliedig ar ymddiriedaeth a phroffesiynoldeb. 
Cydnabyddir fwyfwy fod yr ymdrechion sydd ar waith i sicrhau bod y diwyg­
iadau addysg hyn yn gydlynol ac yn cael eu cyfathrebu’n effeithiol y n m ynd 
rhagddynt yn llwyddiannus. Mae diwygiadau i Addysg Gychwynnol Athrawon 
(AGA) yng Nghymru yn darparu enghreifftiau o’r cynnydd llwyddiannus hwn. 
Mae arweinyddiaeth a rheolaeth rhaglenni AGA bellach yn cael eu harwain gan 
bartneriaethau o brifysgol yn cydweithio ag ysgolion partner arweiniol. Mae 
dull gweithredu dysgu o bell hyblyg newydd rhaglen TAR dwy flynedd 
Partneriaeth y Brifysgol Agored yng Nghymru yn dangos llwyddiant o’r fath, 
gyda’r myfyrwyr yn astudio TAR rhan­amser neu gyflogedig. D e fnyddir 
damcaniaeth trydydd gofod i ystyried sut mae gwaith partneriaeth cydweithredol 
gwirioneddol effeithiol a theg yn cael ei gyflawni. Mynegodd ugain o randdeiliaid 
farn am heriau a chryfderau partneriaeth newydd y Brifysgol Agored yn ystod y 
cam datblygu a’r cyfnod gweithredu cynnar. Mae’r heriau cynnar yn canol­
bwyntio ar brosesau, megis materion cyfathrebu a nifer dogfennau’r rhaglen. 
Cydnabuwyd bod y pandemig Covid­19 byd­eang wedi bod yn ffactor cyfrannol 
i rai o’r pryderon a fynegwyd. Mae cryfderau gweledigaeth gyffredin glir, cyd­
lunio deunyddiau rhaglenni a llywodraethu cydweithredol yn dangos y cynnydd 
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cadarnhaol y mae’r rhaglen TAR newydd yn ei wneud tuag at fodoli yn y ‘try­
dydd gofod’. Mae’r astudiaeth hon yn cynnig dysgu pwysig i’r bartneriaeth dan 
sylw ac i eraill ei hystyried wrth i waith partneriaeth rhwng ysgolion a phrif­
ysgolion ennill momentwm o fewn AGA. 

Geiriau allweddol: Addysg Gychwynnol Athrawon, Partneriaeth, 
Trydydd gofod, Cymru

Cyflwyniad

Mae Llywodraeth Cymru wedi cynefino’n raddol gyda’r cyfrifoldeb i arfer 
ei phwerau datganoledig ar gyfer addysg yn gyffredinol, ac i addysg athraw­
  on yn benodol yng Nghymru ers datganoli ym 1999 (Reid a Tanner, 
2012). Mae newidiadau i addysg yn gyffredinol, ac i addysg athrawon yng 
Nghymru, fel y symudiadau tuag at gwricwlwm mwy blaengar, yn parhau. 
Mae’r newidiadau hyn yn cyfrannu at ddatblygu a/neu gymeradwyo hunan­
iaeth y genedl o fewn pedair gwlad y DU (Power, 2016: 290; Bamber et al., 
2016; Beauchamp et al., 2015; Davies et al., 2016). Fodd bynnag, yn dilyn 
sgoriau PISA (Rhaglen Ryngwladol Asesu Myfyrwyr) siomedig yn 2009, 
ysgogwyd Llywodraeth Cymru i flaenoriaethu polisïau addysg ymhellach a 
dechrau diwygio addysg (OECD, 2014). Dechreuodd Llywodraeth Cymru 
roi’r cwricwlwm newydd i ysgolion ar waith o fis Medi 2022. Mae trefniant 
newydd Addysg Gychwynnol i Athrawon (AGA) hefyd yn un o’r newid­
iadau mawr sy’n rhan o ddiwygio’r maes addysg. Nod y diwygiadau hyn yw 
cefnogi’r gwaith o gyflwyno ‘proffesiwn addysg o safon uchel’, ‘arweinwyr 
sy’n ysbrydoli ac sy’n cydweithio’, ‘ysgolion cryf a chynhwysol’ a ‘trefniadau 
asesu, gwerthuso ac atebolrwydd cadarn’ mewn system sy’n gwella ei hun 
(Llywodraeth Cymru, 2017a: 3). Mae darparu AGA trwy bartneriaethau 
ysgol a phrifysgol yn ffurfio elfen hollbwysig o’r diwygio. Nod yr astudiaeth 
achos ansoddol hon yw defnyddio’r cysyniad ‘trydydd gofod’ i archwilio 
heriau a chryfderau gweithredu addysg athrawon trwy Raglen TAR ddwy 
flynedd newydd hyblyg Partneriaeth y Brifysgol Agored.1

1  Cynigir dau lwybr: 1. Athrawon dan hyfforddiant sy’n hunan­ariannu, gyda’r 
TAR rhan­amser yn caniatáu i athrawon dan hyfforddiant gyfuno astudio 
gydag ymrwymiadau eraill. 2. Athrawon dan hyfforddiant sy’n cael eu cyflogi’n 
llawn amser mewn ysgol, gyda’r gost astudio yn cael ei chefnogi gan Lywodraeth 
Cymru trwy grant hyfforddi ar gyfer y TAR cyflogedig dwy flynedd.
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Mae diwygio’r cwricwlwm yn ganolog i’r newid parhaus i addysg yng 
Nghymru. Mae sicrhau proffesiwn addysg galluog ac o ansawdd uchel yn holl­
bwysig. Mae enghreifftiau o effaith y diwygiadau addysg ar y gweithlu 
athrawon yn cynnwys: 1) cryfhau ansawdd a phroses caffael athrawon 
cyflenwi, ii) gweithredu’r Pasbort Dysgu Proffesiynol i bob ymarferydd 
ei ddefnyddio i fyfyrio ar ei weithgareddau datblygu, a iii) y ffocws cynydd ol 
ar y Gymraeg trwy gynllun sabothol y Gymraeg a’r TAR cyfrwng 
Cymraeg i gefnogi targed Llywodraeth Cymru o filiwn o siaradwyr 
Cymraeg erbyn 2050 (Llywodraeth Cymru, 2017c). Mae recriwtio a 
chadw athrawon hefyd yn elfennau craidd o gynllun Llywodraeth Cymru 
i ddatblygu’r gweithlu. Mae’r cynllun hwnnw’n datgan mai nod y llwybrau 
amgen newydd ar gyfer addysgu sy’n cael eu cynnig gan y Brifysgol Agored 
yw ‘chwyldroi’r ffordd y darperir AGA yng Nghymru’ (Llywodraeth 
Cymru, 2019b: 29). Mae ymchwil yn cefnogi dull gweithredu Llywodraeth 
Cymru. Adroddir bod strategaethau effeithiol ar gyfer gwella addysg ath­
rawon yn cynnwys i). rhaglenni o ansawdd uchel, ii). cymorthdaliadau 
ariannol, iii). cysylltu theori ac ymarfer trwy integreiddio gwaith ar leol­
 iad, iv). cydweddu gwaith gyda safonau proffesiynol a v). perthynas 
ragweithiol agos gydag ysgolion fel blaenoriaethau. Adlewyrchir y rhain i 
gyd yn y diwygiadau AGA yng Nghymru (Darling­Hammond, 2006; 
Darling­Hammond, 2017; Darling­Hammond et al., 2017).

Gwaith partneriaeth ym maes addysg athrawon

Mae gwaith partneriaeth ym maes addysg athrawon yn aml yn cael ei 
werthfawrogi’n fawr ac mae amrywiaeth o ddulliau yn bodoli (Lillejord a 
Børte, 2016; Handscomb, Gu a Varley, 2014; Fanllys, Edwards a Menter, 
2015). Mae gallu canfyddedig y partneriaethau hyn i bontio’r bwlch rhwng 
theori ac ymarfer yn sail i’r ymgyrch barhaus i wella gwaith partneriaeth 
prifysgol­ysgol ym maes addysg athrawon (Green, Tindal­Ford ac Eady, 
2020). Fodd bynnag, mae’r dulliau a fabwysiadwyd gan ysgolion a phrif­
ysgolion i integreiddio eu darpariaeth AGA wedi newid dros amser. O 
athrawon dan hyfforddiant yn treulio amser mewn ysgolion i ysgolion yn 
dod yn fwy cyfrifol am gynllunio a rheoli cyrsiau (Douglas, 2011; Holen a 
Yunk, 2014). Serch hynny, mae natur strwythur gweithio mewn partner­
iaeth ym myd addysg athrawon yn dal i amrywio rhwng y dull partneriaeth 
hierarchaidd neu fwy cydweithredol (Mauri et al., 2019; Green, Tindal­
Ford ac Eady, 2020). Dadleuir yn aml fod y rhan fwyaf o waith partneriaeth 
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rhwng ysgolion a phrifysgolion ar gyfer addysg athrawon yn ‘hierarchaidd’, 
gyda’r brifysgol yn ysgogi trosglwyddiad y wybodaeth (Furlong, 2019; 
Lillejord a Børte, 2016: 551). 

Fodd bynnag, mae’n ofynnol i’r partneriaethau AGA newydd yng 
Nghymru gynnwys ‘ysgolion partner arweiniol’ (Llywodraeth Cymru, 
2018: 5). Mae disgwyl i’r ysgolion hyn gyfrannu’n llawn i’r rhaglen AGA, 
sy’n cynnwys sicrhau ansawdd a hunan­werthuso. Bydd effeithiolrwydd y 
gwaith partneriaeth hefyd yn rhan o’r broses arolygu ar gyfer ysgolion, gyda’r 
effaith ar arweinyddiaeth ysgolion, addysgu a dysgu proffesiynol yn hand­
fodol (Estyn, 2019). Daeth archwiliad diweddar o bartneriaethau 
prifysgol­ysgol yn Iwerddon i’r casgliad bod angen meithrin hunaniaethau 
newydd a chyd­berchnogaeth (Heinz a Fleming, 2019: 1304). Mae hyn yn 
hanfodol ar gyfer Rhaglen TAR newydd Partneriaeth y Brifysgol Agored, 
oherwydd awgrymir bod angen mynd i’r afael â hunaniaethau presennol, 
cysylltiadau pŵer a chyfrifoldebau contractiol a sicrhau bod y naill a’r llall yn 
cefnogi ei gilydd (Heinz a Fleming, 2019). Yn ôl rhai, mae’r partneriaethau 
AGA newydd yng Nghymru yn profi’n fwy cyson wrth ddatblygu’r gweithlu 
athrawon (Murphy, 2020). Bellach, mae ysgolion a phrifysgolion yn rhannu’r 
cyfrifoldeb am gysyniadu rhaglenni AGA. O ganlyniad, mae datblygu’r 
cwricwlwm a chyfrannu at addysgu rhaglenni AGA yng Nghymru yn 
‘ymarferol’ ac yn ‘ddeallusol’ erbyn hyn (Furlong, 2020: 39).

Addysg Gychwynnol Athrawon yng Nghymru

Yn ôl adolygiad diweddar y Sefydliad ar gyfer Cydweithrediad a Datblygiad 
Economaidd (OECD), er bod cynnydd amlwg wrth weithredu’r broses o 
ddiwygio addysg yng Nghymru, bydd gosod ysgolion a chymunedau yn y 
canol yn hanfodol er mwyn i’r broses gyd­lunio barhaus lwyddo (OECD, 
2020). Mae eraill yn credu bod hyn yn digwydd, gyda phartneriaethau 
trawsnewidiol rhwng ysgolion a phrifysgolion yn esgor ar feithrin partner­
iaethau effeithiol iawn (Waters, 2020). Cynigir hefyd fod datblygu 
partneriaethau o’r fath wedi bod yn elfen gadarnhaol yng Nghymru. Dangosir 
ymrwymiad i adeiladu capasiti yn y gweithlu addysgu, gyda’r integreiddio 
agos sydd i’w ddisgwyl rhwng theori ac ymarfer (Mutton a Burn, 2020).

Mae’r ystod o raglenni AGA a achredwyd i ddarparu hyfforddiant ath­
rawon yng Nghymru ers 2019 yn adlewyrchu’r cynnydd wrth osod 
ysgolion a chymunedau yng nghanol y broses. Er enghraifft, gwaith part­
neriaeth cydweithredol rhwng dwy brifysgol, gwasanaeth gwella 
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rhanbarthol ac ysgolion i bartneriaeth CaBan (Griffiths et al., 2020). Mae 
natur ganolog gwaith ymchwil yn cael ei phwysleisio gan raglenni AGA 
eraill. Er enghraifft, ymgorffori natur ymchwil ar draws cynllun y rhaglen 
TAR ar gyfer Partneriaeth Dysgu Proffesiynol Athrofa (Waters a Sharpling, 
2020). Mae rôl annatod ‘hyrwyddwr ymchwil’ yn yr ysgol ar gyfer 
Partneriaeth Caerdydd, a Phartneriaeth Addysg Gychwynnol Athrawon 
Prifysgol De Cymru yn pwysleisio ei fwriad i sefydlu dysgu proffesiynol 
gydol gyrfa (Pugh et al., 2020: 178; Daly et al., 2020). Mae rhaglen TAR 
integredig Dysgu Aber (AberTeach) yn rhoi cyfle i bob athro dan hyffordd­
iant ddysgu ar draws y cyfnodau cynradd ac uwchradd (Thomas et al., 
2020). Mae’r drafodaeth hon yn cyfrannu at archwilio’r ystod o ddulliau 
AGA sy’n cael eu cynnig yng Nghymru yn ehangach.

Un o brif flaenoriaethau gweledigaeth Llywodraeth Cymru ar gyfer 
addysg yng Nghymru oedd cael addysgeg gadarn yn sail i’r gweithlu. Mae 
disgwyl i AGA gyfrannu at hyn (Llywodraeth Cymru, 2014). Mae 
diwygiadau’r cwricwlwm yn pwysleisio pwysigrwydd cydweithio rhwng 
ysgolion a gwaith partneriaeth fel arwydd o lwyddiant. Fodd bynnag, ar yr 
un pryd mae’r goblygiadau ar gyfer capasiti a gallu’r gweithlu yn cael eu 
cydnabod (Donaldson, 2015). Dywedir mai’r nod yw i’r hyfforddiant i ath­
rawon newydd gyflawni ‘math newydd o broffesiynoldeb ymysg athrawon’ 
(Furlong, 2015: 7). Fodd bynnag, yn ôl Furlong (2015) hefyd, gydag addysg 
athrawon yn bennaf dan arweiniad prifysgolion yng Nghymru, nad yw’r 
sector yn cael ei wasanaethu’n dda, gyda diffyg cefnogaeth i addysgwyr 
athrawon. Ategwyd y farn hon gan Estyn (2016), gan awgrymu y byddai 
gwella ansawdd mentora o fudd i bob llwybr i fyd addysgu. Fel rhan o’r 
ymdrech i wella ansawdd athrawon, mae elfennau allweddol eraill y diwyg   ­
iadau addysgol yng Nghymru yn cynnwys: i) diwygio’r safonau addysgu 
(Llywodraeth Cymru, 2017b), ii) adolygu’r broses achredu ar gyfer dar­
parwyr AGA (Llywodraeth Cymru, 2018), iii) proffil uwch i waith ymchwil 
ym maes AGA (Perry et al., 2017) a iv) cyflwyno proses dendro gystadleuol 
i fynd i’r afael â rhai o argymhellion gwella AGA Furlong (Furlong, 2015). 

Mae ehangu llwybrau AGA a chynnig hyblygrwydd o ran sut y caiff 
rhaglen ei darparu, megis dysgu cyfunol, dysgu ar­lein, dysgu o bell ac 
astudio rhan­amser, yn cael eu hyrwyddo fel ffordd allweddol i ddenu 
darpar athrawon dan hyfforddiant a gwella amrywiaeth y gweithlu ath­
rawon yng Nghymru (Harris et al., 2019). Mae gwaith partneriaeth agos 
rhwng prifysgolion ac ysgolion yn hanfodol ar gyfer datblygiad gofynnol 
‘dysgu wedi’i leoli’, gyda’r holl bartneriaid yn rhannu’r cyfrifoldeb am 
gysyniadu, rheoli ac addysgu (Furlong et al., 2021: 64). Fodd bynnag, mae 
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rhai o’r heriau i addysg athrawon yng Nghymru wedi cynnwys tensiwn 
rhwng y model seiliedig ar ysgolion a datblygiad proffesiynol ehangach. Yn 
ogystal, mae’n hanfodol bod athrawon ac addysgwyr athrawon o safon 
uchel yn cael eu denu a’u cadw. Mae angen rhoi gwerth i’r cyfle am lwybrau 
mwy amrywiol i’r proffesiwn addysgu. Hefyd, dylid annog AGA i ymateb 
mewn ffordd ystwyth i ddatblygiadau polisi yn y dyfodol (Grigg ac Egan, 
2020; Harris et al., 2019). Mae Rhaglen TAR Partneriaeth y Brifysgol 
Agored yn cyflwyno enghraifft o’r modd y mae’r sector AGA yng Nghymru 
yn ymateb yn llwyddiannus i yrwyr polisi megis cryfhau gwaith partner­
iaeth ac amrywio’r gweithlu athrawon. O ganlyniad, mae’r papur hwn yn 
gyfle pwysig, sy’n defnyddio dull astudio achos, i gynnig cipolwg ar heriau 
a chryfderau gweithredu partneriaeth AGA ysgol/prifysgol yn gynnar. 

Rhaglen TAR Partneriaeth y Brifysgol Agored yng Nghymru

Mae’r Brifysgol Agored wedi meithrin enw da am gefnogi addysg athrawon 
yng Nghymru; cyflwynodd lwybr hyblyg i addysgu am y tro cyntaf ym 
1992 (Hutchinson, 2006). Cynigiwyd rhaglen ar draws Cymru, Lloegr a 
Gogledd Iwerddon tan 2008. Gwnaeth y rhaglen hon gyfraniad sylweddol 
at ehangu cyfranogiad mewn hyfforddiant athrawon (Hutchinson, 2006). 
Lansiwyd Rhaglen TAR ddiweddaraf Partneriaeth y Brifysgol Agored yng 
Nghymru yn 2020. Mae hon yn darparu hyfforddiant sy’n ddeallusol heriol 
ac yn drwyadl ymarferol, wedi’i hachredu yn erbyn y meini prawf newydd 
ar gyfer AGA yng Nghymru (Llywodraeth Cymru, 2018). Mae’r TAR ar 
gyfer athrawon dan hyfforddiant cynradd ac uwchradd i astudio naill ai’n 
rhan­amser neu’n gyflogedig dros ddwy flynedd, ac mae’n pwyso ar ddysgu 
o bell a dysgu cyfunol hyblyg. Mae’r ddau lwybr yn cynnwys 60 credyd o 
astudiaeth lefel Meistr. Mae athrawon dan hyfforddiant yn cwblhau 
diwrnodau ymarfer mewn ysgolion, wedi’u cefnogi gan athrawon yn eu 
rolau fel mentoriaid a thiwtoriaid ymarfer. Mae’r ddarpariaeth brifysgol 
‘draddodiadol’ yn cael ei chyflawni trwy gyfuniad o ddeunyddiau astudio 
ar­lein a seminarau byw ar­lein gyda thiw tor cwricwlwm y Brifysgol 
Agored, sy’n arwain at brofiad dysgu cyfunol. 

Mae dwy egwyddor allweddol yn sail i’r TAR newydd. Mae gwybod­
aeth broffesiynol athrawon dan hyfforddiant yn cael ei chyd­lunio trwy 
ryngweithio rhwng y myfyriwr a’r dysgwyr, eu mentor, eu tiwtor 
cwricwlwm, eu cyd­fyfyrwyr a thiwtor ymarfer. Mae’r tiwtor ymarfer yn 
aelod o staff sydd wedi’i leoli mewn ysgol bartner arweiniol, gyda rôl 
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debyg i rôl tiwtor prifysgol ar raglen wyneb yn wyneb, ac mae’n ymweld 
ag athrawon dan hyfforddiant mewn clwstwr o ysgolion. Mae pob aelod 
o’r gymuned hon yn cyflwyno safbwynt gwahanol. Yn ail, mae dysgu’r 
athro dan hyfforddiant yn broses gymhleth ac unigol sy’n cael ei chefnogi 
gan y gymuned. O ganlyniad i’r athro dan hyfforddiant yn gweithio o 
fewn cymuned, mae gan y gymuned botensial i ddysgu a datblygu hefyd. 

Sail bellach i’r rhaglen yw datblygu addysgeg effeithiol trwy ymarfer 
(Cochran­Smith a Lytle, 1999). Mae hyn yn hyrwyddo datblygiad gwybodaeth 
athrawon dan hyfforddiant o fewn cyd­destun Cymunedau Ymarfer (Wenger, 
1998). Cynrychiolir y gymuned ymarfer ar gyfer y myfyriwr TAR gan 
gymuned ysgol a’r gweithwyr proffesiynol sy’n gweithio gyda nhw i gefnogi eu 
datblygiad. Maent yn eu helpu i gysylltu theori ac ymarfer, ac ar yr un pryd yn 
dwysáu eu dealltwriaeth eu hunain gan fod ganddynt ddiddordeb cyffredin ac 
yn rhyngweithio’n rheolaidd (Wenger, McDermott a Synder, 2002). Mae ‘llun­
iadau personol’ athrawon dan hyfforddiant yn ganolog i’r broses ddynamig o’r 
gwahanol agweddau ar wybodaeth broffesiynol. Mae’r rhain yn gyfuniad 
cymh leth o wybodaeth o’r gorffennol, profiadau dysgu, golwg bersonol ar yr 
hyn sy’n gyfystyr ag addysgu ‘da’ a’u cred yn nibenion yr hyn maent yn ei weld 
yn y cwricwlwm neu yn eu pwnc a pham y maent yn dymuno ei ddysgu. Mae 
ymarfer clinigol sy’n cael ei lywio gan ymchwil yn cyfeirio at ddefnyddio’r 
wybodaeth y mae athrawon dan hyfforddiant yn ei chaffael yng nghyd­destun 
y brifysgol a chyd­destun ysgol. Maent yn defnyddio hyn ac yn ei archwilio 
ymhellach wrth arfer eu haddysgu (Burn a Mutton, 2015: 217). Mae hyn yn 
creu gofod diogel i athrawon dan hyfforddiant brofi theori o fewn cyd­destun 
ymarfer wrth gyfranogi mewn damcaniaethu ymarferol (Hagger a McIntyre, 
2006: 59). Mae hyn yn allweddol er mwyn deall y cyd­chwarae rhwng y gwa­
hanol fathau o wybodaeth yn y gwahanol gyd­destunau. Mae manteision i 
athrawon dan hyfforddiant a’u mentoriaid yn amlwg o ganlyniad i gydweithio 
o’r fath (BERA­RSA, 2014; Cordingley, 2015). Gyda chydweithio a rhannu 
cyfrifoldeb yn hanfodol i waith partneriaeth effeithiol, bydd defnyddio theori 
trydydd gofod i archwilio’r bartneriaeth yn rhoi syniad o’r cynnydd tuag at 
bartneriaeth gyfartal ar gyfer AGA. 

Damcaniaeth trydydd gofod ac addysg athrawon

Er bod y rhan fwyaf o raglenni AGA yn cynnwys cyfleoedd aml ar gyfer 
profiadau ysgol, bu cydnabyddiaeth barhaus bod gallu rhaglenni addysg ath­
rawon i gysylltu profiad y brifysgol a phrofiad ysgol yn aml wedi bod yn 
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ddiffygiol (Flessner, 2014; Klein et al., 2013; Zeichner, 2010; Darling­
Hammond, 2010). Mae damcaniaeth trydydd gofod yn cael ei chynnig fwyfwy 
fel cysyniad i gefnogi cau’r bwlch hwn rhwng theori ac ymarfer ym maes 
addysg athrawon (Beck, 2020; Forgasz et al., 2020, Green, Tindall­Ford ac 
Eady, 2020; Jackson a Burch, 2019; Beck, 2016, Zeichner, 2010). Mae damcan­
iaeth trydydd gofod yn tarddu o syniadau Bhabha (1994) lle nad yw hierarchaeth 
a systemau deuaidd yn bodoli os yw’r trydydd gofod yn cael ei feddiannu. 
Golyga hyn fod cydweithio yn fwy cyfartal a theg. Mae’r trydydd gofod yn 
dadleoli’r hanesion sy’n rhan ohono, ac mae awdurdodau newydd yn cael eu 
sefydlu yn y ‘gofod’ sy’n esblygu’n barhaus (Rutherford, 1990: 211). Cyfeirir at 
y trydydd gofod hefyd fel ‘gofod hybrid’ sy’n cael ei lywio a’i ddylanwadu gan 
wybodaeth a deialog y partneriaid dan sylw, lle mae cydweithio a chynllunio 
ar y cyd yn digwydd (Bernay et al., 2020: 139; Handscomb, Gu a Varley, 2014: 
5; Gutiérrez, 2008; Moje et al., 2004; Soja, 1996).

Drwy gyfranogi yn amgylcheddau’r brifysgol ac amgylcheddau ysgolion, 
cynigir bod y naill a’r llall yn llywio ac yn dylanwadu ar ei gilydd a bod tryd­
 ydd gofod yn dod i’r amlwg. Yma y mae ffyrdd newydd o addysgu athrawon 
yn cael eu gwireddu (Flessner, 2014). Nid lle naill ai/neu yw’r trydydd gofod 
ond lle a/yn ogystal (Taylor, Klein ac Abrams, 2014: 4). Mae’r trydydd gofod 
yn cael ei greu i bontio’r bwlch ac i gynnig budd i bawb sy’n cyfranogi (Burn 
et al., 2020: 2). Cynigir bod partneriaethau ysgol a phrifysgol yn symud 
trwy chwe lefel wrth iddynt greu cyfleoedd dysgu sy’n fuddiol i bawb. Ni 
rennir y broses o wneud penderfyniadau tan lefel pump, ac ni fydd pob 
agwedd ar y rhaglenni yn cael eu cyd­lunio’n llwyr tan lefel chwech. Gall 
gymryd blynyddoedd i’r mathau hyn o berthnasoedd ddatblygu’r ymddiried­
aeth sydd ei hangen (Burroughs et al., 2020). Felly, bydd y drafodaeth ganlynol 
yn sefydlu’r cynnydd cychwynnol y mae’r Rhaglen TAR newydd yn ei 
wneud tuag at weithio yn y trydydd gofod, lle mae dull nad yw’n hierar­
chaidd a phartneriaeth wirioneddol gyfartal yn bodoli. I bennu hyn, cyflwynir 
trosolwg byr o’r ffactorau llwyddiant sydd eu hangen i gyflwyno’r gwaith 
partneriaeth effeithiol a gynigir yn y llenyddiaeth. Yn dilyn hynny, adroddir 
am yr heriau cynnar a’r cryfderau a amlygwyd gan Raglen TAR Partneriaeth 
y Brifysgol Agored yng Nghymru.

Partneriaethau llwyddiannus ym maes addysg athrawon

Mae prif nodweddion partneriaethau llwyddiannus ym maes addysg ath­
rawon yn cynnwys i). cyd­ymddiriedaeth a pharch, ii). rhannu cyfrifoldeb 
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â chynllunio a gweithio ar y cyd yn effeithiol, a iii). eglurder cyfathrebu. 
Mae angen i AGA hefyd gyd­fynd yn strategol â nodau partneriaid. 
Cyfeiriodd rhai hefyd at arweinyddiaeth gysylltiedig, cyfraniad amser a 
chyllid a rôl monitro a gwerthuso. Mae creu partneriaethau addysg 
athrawon effeithiol yn ddibynnol ar gyd­ymddiriedaeth a chytuno ar wel­
edigaeth gyffredin (Bernay et al., 2020: 145; Thomas et al., 2020; Carter, 
2015; Handscomb, 2014: 5; Walsh a Backe, 2013). Os oes gwendid yn 
bodoli, awgrymir y gall hyn helpu i atgyfnerthu’r ymddiriedaeth a’r parch 
a phontio’r bwlch rhwng y brifysgol a’r ysgol (Arhar et al., 2013; Simon, 
2009). Yn y pen draw, mae hyn yn creu diwylliant unigryw i’r bartneriaeth 
lle mae’r gwahaniaethau rhwng prifysgolion ac ysgolion yn darparu 
creadigrwydd yn hytrach nag anghytuno (Handscomb, 2014). Mae eraill 
yn cefnogi’r farn hon, gan adrodd bod parch gan y naill i’r llall yn creu’r 
sylfaen ar gyfer meithrin perthnasoedd mewn partneriaeth (Burroughs 
et al., 2020). Fodd bynnag, yn ôl eraill, er bod datblygu perthynas ddyfnach 
rhwng prifysgol ac ysgolion yn helpu i adeiladu colegoldeb, gall tensiynau 
ymddiriedaeth godi ynghylch cyfrinachedd (Heinz a Fleming, 2019). Mae 
tystiolaeth o ddiffyg ymddiriedaeth yn amlwg weithiau (Lillejord a Børte, 
2016). Hefyd, os mai’r nod pennaf yw sicrhau ymddiriedaeth yn y 
berthynas, mae’n bosibl mynd ati’n fwriadol i osgoi herio a beirniadu er 
mwyn atal gofid. Un o ganlyniadau hyn yw y gallai creadigrwydd gael ei 
rwystro (Midthassel, 2017).

Mae eglurder cyfrifoldebau cyffredin, sy’n cael eu cyfleu’n glir, a’r 
cydweithrediad sydd ei angen ar gyfer gweithio cydweithredol, hefyd yn 
allweddol (Burroughs et al, 2020; Green, Tindall­Ford ac Eady, 2020; 
Comisiwn Ewropeaidd, 2015). Nodir hefyd ei bod yn hanfodol cael 
perthnasoedd nad ydynt yn hierarchaidd lle mae pawb sydd ynghlwm wrth 
y bartneriaeth yn deall y rolau a’r cyfrifoldebau (Bernay et al., 2020). Pan 
fydd hynny’n bodoli, mae’n amlwg mai’r flaenoriaeth yw esblygiad 
cyfrifoldeb a pherchnogaeth gyffredin sy’n canolbwyntio ar wella sut y 
paratoir athrawon newydd (Holen a Yunk, 2014; MacDougall et al., 2013). 
Mewn rhai achosion, cyflawnwyd hyn trwy gylchdroi rôl cadeirydd pwyll­
gorau (Vandyck, 2012). Mae tystiolaeth a nodwyd o ddatblygiadau AGA 
blaenorol yng Nghymru yn atgyfnerthu arwyddocâd sicrhau bod rolau’n 
cael eu diffinio’n glir o’r cychwyn cyntaf (Grigg ac Egan, 2020). Fodd 
bynnag, awgrymir hefyd y bydd cydweithio yn cynnwys newidiadau o ran 
meddylfryd a diwylliant gwaith (y Comisiwn Ewropeaidd, 2015). Os yw 
hyn yn cael ei gyflawni, gall arwain at gyfoethogi pawb sy’n cymryd rhan, 
yn bwysicaf oll yr athrawon dan hyfforddiant (Furlong, 2019). Mae eraill 
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sydd wedi ymchwilio i ddulliau tebyg o waith partneriaeth hefyd yn nodi 
natur uchelgeisiol yr hyn sy’n ofynnol, yn enwedig wrth geisio ‘cydweithio’ 
yn hytrach na ‘gweithio gyda’; yr awgrym a geir ganddynt yw y gall hyn 
gymryd amser i esgor ar gynnydd llwyddiannus (Burroughs et al., 2020; 
Green, Tindall­Ford ac Eady, 2020; Handscomb, Gu a Varley, 2014; Burch 
a Jackson, 2013: 65). Ac eto, mae cyfleoedd i gyfathrebu â phartneriaid yn 
gallu effeithio’n gadarnhaol ar y berthynas waith partneriaeth (Heinz a 
Fleming, 2019). Mae meini prawf achredu AGA yng Nghymru yn nodi’n 
benodol bwysigrwydd cynllunio ar y cyd (Llywodraeth Cymru, 2018). 
Bydd ymgysylltu ar y cyd yn y broses hon yn sicrhau’r cydlyniant angen­
rheidiol (Furlong, 2019; Estyn, 2019). Adroddir bod y partneriaethau 
prifysgol­ysgol sydd ar waith ledled Cymru yn darparu’r amser a’r adnoddau, 
ac mae hynny’n adlewyrchu’r gwaith sy’n ymwneud â datblygu a 
gweithredu’r model partneriaeth newydd yng Nghymru (Furlong, 2020).

Mae cynnwys ysgolion yn agweddau arweinyddiaeth partneriaethau 
ochr yn ochr â’r brifysgol yn hanfodol wrth lywio cyfeiriad gwaith part­
neriaeth (Passy, Georgeson a Gompetz, 2018; Carter, 2015; Arhar, 2013). 
Eto i gyd, mae’n bosibl fod rôl arweinyddiaeth yn fwy cymhleth na hyn. 
Mae angen gweledigaeth ar yr arweinwyr i gefnogi cydlyniant a llwyddiant, 
a daw arweinyddiaeth wasgaredig i’r amlwg i gyflawni ymarferoldeb rolau 
a thasgau partneriaeth yn ôl yr angen (Handscomb, Gu a Varley, 2014). 
Mae ymdrech ar waith hefyd i ymgorffori’r arweinyddiaeth yn y partner­
iaethau AGA newydd yng Nghymru. Bydd ysgolion yn cael eu gwerthuso 
ar sail eu rôl arwain gan yr arolygiaeth (Estyn, 2019). Mae hyn yn adleisio 
canfyddiadau ymarfer mapio partneriaethau addysg athrawon, bod 
arweinyddiaeth academaidd gref ac arweinyddiaeth ysgol ymgysylltiedig 
yn hanfodol ar gyfer modelau partneriaeth newydd (Lillejord a Børte, 
2016). Nodir hefyd fod angen cydnabod y gwaith caled a’r arweinyddiaeth 
angenrheidiol i greu a chynnal anghenion y ‘trydydd gofod’ (Dickson, 
2020: 261). Mae eraill yn pwysleisio pwysigrwydd arweinyddiaeth y brif­
ysgol yn y bartneriaeth. Mae’r bartneriaeth frwdfrydig a gweithgar a gaiff 
ei meithrin yn tystio i hyn (Grigg ac Egan, 2020). Cynigiwyd bod poten­
sial i gorff proffesiynol ar wahân ddarparu cefnogaeth i ddatblygu rolau 
arwain partneriaeth AGA o’r fath (Egan a Grigg, 2020).

Gall monitro a gwerthuso partneriaethau helpu i fesur effeithiolrwydd a 
llywio polisi ehangach (Walsh a Backe, 2013; Handscomb, Gu a Varley, 
2014). Gall yr atebolrwydd hwn sbarduno diwygio addysg athrawon 
(Cochran­Smith, 2020). Disgwylir y bydd cyd­atebolrwydd y partner­
iaethau AGA newydd yng Nghymru yn gwella ansawdd AGA (Furlong, 
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2019; Cochran­Smith, 2020). Mae’r disgwyliadau hyn sydd ar ysgwyddau’r 
holl ddarparwyr AGA yng Nghymru yn glir iawn (Llywodraeth Cymru, 
2018). Mewn rhai achosion, credir bod angen i’r atebolrwydd hwn fod yn 
fwy democrataidd, gyda rhanddeiliaid partneriaeth yn perchenogi atebol­
rwydd mewnol democrataidd a chryf sy’n osgoi dyheadau uchel 
atebolrwydd allanol (Thomas et al., 2020: 133). Cynigir bod y cyrff addysg 
yng Nghymru yn cydweithio er mwyn cyflawni’r ffordd hon o weithio 
(Thomas et al., 2020). Mae’r drafodaeth ganlynol yn pwyso ar fyfyrdodau 
am ddatblygiad, proses achredu a gweithrediad cynnar Rhaglen TAR 
newydd Partneriaeth y Brifysgol Agored yng Nghymru i ddistyllu heriau 
a chryfderau sy’n codi eu pen a dechrau archwilio i ba raddau y mae’r 
Bartneriaeth yn gweithio tuag at fodoli yn y trydydd gofod.

Gwaith partneriaeth ar waith 

Er mwyn datblygu dealltwriaeth o’r graddau y mae’r bartneriaeth newydd 
yn symud ymlaen i weithio yn y trydydd gofod, mabwysiadwyd dull 
astudio achos ansoddol. Roedd yn defnyddio  samplu bwriadus, a chas­
glwyd data gan 20 o randdeiliaid sy’n ymwneud â’r gwaith datblygu a 
chyflawni ar gyfer y bartneriaeth newydd. Mae Tabl 1 yn grynodeb o 
rolau a chysylltiadau cyfranwyr. Gwahoddwyd y rhanddeiliaid sy’n 
ymwneud â datblygiad a gweithrediad cynnar y Rhaglen TAR i gyfrannu 
eu profiadau a’u safbwyntiau. Casglwyd y cyfraniadau hyn naill ai trwy 
ymatebion e­bost (17) neu gyfweliadau ffôn (3), yn dibynnu ar ddewis y 
rhanddeiliaid. Roedd y prif themâu i’w cynnwys yn y cwestiynau yn canol­
bwyntio ar: 

1. Cymhelliad ar gyfer cymryd rhan yn y Rhaglen TAR.
2. Rôl yn ystod y broses datblygu ac achredu, a myfyrdodau ar dasgau.
3. Beth weithiodd yn dda a beth oedd yr heriau yn ystod y broses datblygu 

ac achredu.
4. Galluogwyr allweddol posibl a rhwystrau ar gyfer cyflwyno’r rhaglen yn 

y dyfodol. 

Defnyddiwyd meddalwedd dadansoddi ansoddol (NVivo) i reoli a 
chefnogi’r dadansoddiad data. Roedd hyn yn caniatáu i’r data gael ei godio 
ar y dechrau yn unol â themâu a bennwyd gan y cwestiynau. Er enghraifft, 
heriau, galluogwyr, a fireiniwyd yn ddiweddarach i gynhyrchu is­themâu 
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Tabl 1: Y rhanddeiliaid, a fynegodd eu barn ar ddatblygu a 
chyflwyno’r bartneriaeth newydd.

Cyswllt Rôl Nifer

Y Brifysgol Agored yng 
Nghymru

Rheolaeth 4

Gweithrediadau 4

Academaidd 4

Ysgolion cynradd Tiwtor Ymarfer 2

Ysgolion uwchradd Tiwtor Ymarfer 2

Consortia Addysg 
Rhanbarthol

Cynrychiolydd ar Bartneriaeth TAR 4*

*Mae pedwar Consortiwm Addysg Rhanbarthol yng Nghymru – cyflwynwyd 
ymateb cyfun ganddynt.

megis cyfathrebu, dwyieithrwydd neu berthnasoedd ( Jackson a Bazeley, 
2019).

Mae defnyddio’r dull astudio achos yn fethodoleg hyblyg ac yn caniatáu 
cipio’r gwahanol elfennau sy’n cyfrannu at ‘ffenomen’ (Merriam a Tisdell, 
2016: 37). Mae hyn yn datblygu disgrifiad a dadansoddiad manwl o system 
ffiniedig, sef y Bartneriaeth (Timmons a Cairns, 2010) yn yr achos hwn). 
Mae’r ddealltwriaeth ansoddol hon yn cael ei phennu gan brofiad y 
Bartneriaeth fel y mae’n digwydd yn ei chyd­destun a’i sefyllfa (Stake, 
2006). Mae astudiaeth achos yn addas iawn i archwilio’r broses newydd o 
esblygu ymagwedd gyfartal at waith partneriaeth ym maes AGA a chyn­
nydd tuag at feddiannu’r trydydd gofod (Gray, 2018).

Cyn archwilio’r heriau a’r cryfderau ar wahân, mae Tabl 2 yn cynnig 
trosolwg o’r themâu allweddol a adroddwyd gan randdeiliaid. Mae’n 
amlwg bod ymchwilio i’r rhain yn fwy manwl yn hanfodol, wrth i 
gryfderau a heriau gael eu nodi ar gyfer pob thema. Mae’n bwysig nodi 
bod y rhan fwyaf o’r adborth a gafwyd yn canolbwyntio ar agweddau 
gweithredol ar waith partneriaeth, gyda sylwadau cyfyngedig ar addysgeg. 
Efallai nad yw hyn yn syndod o ystyried y newid i flaenoriaethau’r 
Bartneriaeth yn sgil effaith Covid­19. Mae graddfa fach yr astudiaeth achos 
hon hefyd yn creu ei chyfyngiadau ei hun. Mae hyn yn cynnwys y gyfran 
gymharol isel o gyfraniadau gan ysgolion partner arweiniol o’i gymharu 
â’r rhai gan y brifysgol bartner. Fodd bynnag, roedd datblygiad cynnar y 
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bartneriaeth yn cynnwys saith o ysgolion partner arweiniol a’r rhain a 
wahoddwyd i gyfrannu. Mae’n bwysig i bob partneriaeth sy’n gweithio 
ddatblygu ar gryfderau a nodwyd er mwyn llywio gwelliant.

Heriau 

Cynigiodd rhanddeiliaid Partneriaeth y Brifysgol Agored yng Nghymru 
sylwadau ar heriau gwaith partneriaeth. Ymhlith y pryderon a fynegwyd 
yr oedd i). yr her i ysgolion partner ganfod yr amser i ymgyfarwyddo â’r 
swmp helaeth o wybodaeth newydd, ii). sicrhau bod dwyieithrwydd yn 
cael ei wreiddio a iii). datblygu perthnasoedd effeithiol dros gyfnod cym­
harol fyr. Arweiniodd hyn at heriau cyfathrebu hefyd, o fewn y brifysgol 

Tabl 2: Trosolwg o’r prif heriau a’r cryfderau a nodwyd gan 
randdeiliaid y bartneriaeth.

Thema Heriau Cryfderau

Rolau • Deall rolau eraill yn y 
bartneriaeth

• Dealltwriaeth o ddysgu o 
bell

• Personél o safon uchel

Perthnasoedd • Meithrin perthnasoedd o 
bell (yn enwedig yn ystod 
COVID­19)

• Cydweithio/cyd­lunio 
effeithiol 

• Cefnogaeth gadarnhaol 
Llywodraeth Cymru

Cyfathrebu • Cyflwyno systemau 
TGCh, ac 
ymgyfarwyddo’n gyflym â 
hwy

• Sicrhau bod 
dwyieithrwydd yn cael ei 
wreiddio

• Cyfleu prosesau’r rhaglen 
yn effeithiol

• Systemau Prifysgol Agored 
effeithlon

• Cyfathrebu effeithlon ar 
draws y bartneriaeth

• Gweledigaeth glir ar gyfer 
y bartneriaeth

Adnoddau/
amser

• Swmp helaeth o ddeunydd • Wedi’i lywio gan 
ddeunyddiau/adnoddau 
presennol

• Amser paratoi digonol
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ac yn allanol. Yn sgil hynny, roedd yn her gwarantu bod gwybodaeth yn 
cael ei rhannu’n effeithiol. Weithiau, fodd bynnag, cafodd y problemau 
hyn eu hachosi neu eu gwaethygu gan Covid­19. Bu’n rhaid i staff yr ysgol 
a’r brifysgol newid yn gyflym i weithio ar­lein, weithiau y tu allan i sys­
temau a fyddai ar gael iddynt fel arfer, neu ddefnyddio meddalwedd 
newydd ac anghyfarwydd i hwyluso gweithio ar­lein. Roedd yn rhaid 
datblygu deunydd newydd ar fyrder i gefnogi newidiadau angenrheidiol i’r 
rhaglen. Ar draws y Bartneriaeth, bu’n rhaid i staff ddatblygu cymhwysedd 
TGCh newydd ar fyrder er mwyn gweithio’n effeithiol mewn amgylchedd 
ar­lein anghyfarwydd. Roedd staff yr ysgol a staff y brifysgol hefyd yn nodi 
lefelau uwch o lwyth gwaith nag arfer. Cafodd hyn hefyd effaith ar allu’r 
staff i ddod o hyd i amser i ymgysylltu â systemau a chysyniadau newydd. 
Roedd deall cysyniad dysgu o bell y rhaglen a sicrhau eglurder yn y rolau 
swyddi a’r cyfrifoldebau hefyd yn heriol i’w cyfathrebu i bawb a oedd 
ynghlwm wrth y gwaith. Mae’r heriau a drafodir yma yn debyg i’r rhai a 
brofwyd gan ddarparwyr AGA a darparwyr addysg uwch eraill (Eady, 
Green a Capocchiano, 2021; Watermeyer et al., 2020). 

Fel y trafodir yn ddiweddarach, amlygwyd cyfathrebu rhwng rhan­
ddeiliaid fel cryfder. Fodd bynnag, cafodd ei nodi fel her gan draean o’r 
rhanddeiliaid hefyd. Fel y trafodir yn yr adran ganlynol, roedd y weled­
igaeth a’r ddamcaniaeth sy’n sail i fodel y Bartneriaeth o AGA yn glir. Fodd 
bynnag, dywedodd saith o’r rhanddeiliaid nad oedd rhai ysgolion partner 
yn llwyr ddeall gofynion ymarferol a gwaith papur y rhaglen. Gellid 
priod oli hyn i batrymau gweithio o bell yr holl gyfranogwyr yn ystod 
Covid­19. Gellid hefyd ei briodoli i swmp a hygyrchedd y wybodaeth 
allweddol a roddwyd ar y fforwm ar­lein, fel y nododd cynrychiolydd un 
ysgol;

Mae swmp y deunydd newydd sy’n cael ei gyflwyno’n gyflym iawn hefyd wedi bod yn her. 
Roedd llawer o waith darllen a llawer o bethau i ysgolion ymgyfarwyddo â nhw ac mae hyn 
wedi teimlo braidd yn llethol ar adegau. 

Mae’r canfyddiadau hyn yn atgyfnerthu rhai Burroughs et al. (2020) a 
Green, Tindall­Ford ac Eady (2020). Mae cyfathrebu clir yn hanfodol ar 
gyfer gweithio cydweithredol llwyddiannus. Fodd bynnag, cydnabyddir y 
gall gymryd amser i hyn ddod i’r amlwg (Handscomb, Gu a Varley, 2014; 
Burch a Jackson, 2013). Mae’n ddyddiau cynnar iawn ar y bartneriaeth 
prifysgol­ysgol a drafodir yma. Serch hynny, mae canfyddiadau’n nodi 
dechrau cadarnhaol ac yn cydnabod yr ymrwymiad sydd ei angen ar gyfer 
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partneriaethau o’r fath i ddatblygu a chynnal y ‘trydydd gofod’ (Dickson, 
2020). Cafodd hyn ei ategu gan un cynrychiolydd o’r Consortiwm 
Addysg  Rhanbarthol a ddywedodd fod cyfathrebu’n heriol oherwydd 
cyflymder datblygiad y rhaglen. Oherwydd sefyllfa gyson gyfnewidiol 
Covid­19, roedd angen newidiadau cyflym, anochel i’r profiad ymarferol i 
athrawon dan hyfforddiant. Fodd bynnag, roedd yr addasiadau hyn yn 
cynyddu’r llwyth gwaith ymhellach, ac yn creu pwysau ychwanegol ar staff 
y brifysgol ac ysgolion partner. Roedd y cyfleoedd i gyfathrebu yn dig­
wydd yn llai aml, gydag ysgolion yn gofyn am gyfarfodydd Partneriaeth a 
digwyddiadau hyfforddi byrrach. Cafwyd cyfnodau hir gyda llai o gyfar­
fodydd. Roedd hyn yn golygu nad oedd rhai ysgolion partner yn teimlo yn 
rhan o bethau, ac weithiau roedd hyn yn wir. Pan fyddai cyfarfodydd yn 
cael eu cynnal, roedd llawer o gynnwys pwysig yn cael sylw ynddynt. 
Fodd bynnag, arweiniodd hyn at rai cyfarfodydd hir o ran hyd a thrwm o 
ran manylder. O ganlyniad, roedd tiwtoriaid ymarfer weithiau’n ansicr a 
oedd gwybodaeth yn newydd oherwydd natur y rhaglen neu oherwydd y 
pandemig. Adroddwyd eu bod yn teimlo gwrthdaro rhwng eu hymrwy­
miad i gefnogi athrawon dan hyfforddiant a’u prif rôl o fewn eu lleoliad 
ysgol eu hunain.

Heb os, roedd llwyth gwaith trymach a diffyg amser rhydd oherwydd 
Covid­19 yn ffactor negyddol o ran lansio rhaglen AGA newydd. Er bod y 
brifysgol yn teimlo ei bod yn gyson yn ei defnydd o’r fforymau fel modd o 
gyfathrebu, roedd partneriaid ysgol o’r farn bod y strategaeth gyfathrebu 
ar gyfer y rhaglen ar adegau yn or­gymhleth. Arweiniodd hyn at deimlad 
o ddryswch o ran ble i edrych. Yn ei dro, rhoddodd hyn bwysau ychwanegol 
ar diwtoriaid cwricwlwm y Brifysgol Agored. Dywedodd un eu bod yn 
treulio gormod o amser yn egluro pethau i bartneriaid ysgol a oedd eisoes 
wedi cael eu hegluro yn ystod sesiynau hyfforddi neu yn y fforymau ysgol­
 ion partner. Mae pryderon o’r fath yn adlewyrchu pwysigrwydd cyfleoedd 
effeithiol ar gyfer cyfathrebu ar draws partneriaeth sy’n arwain at ddyl­
anwad cadarnhaol ar berthynas waith y bartneriaeth (Heinz a Fleming, 
2019). 

Cyflwynir Rhaglen TAR Partneriaeth y Brifysgol Agored yn bennaf 
mewn fformat ar­lein. Fodd bynnag, dywedodd dau randdeiliad bod rhai 
agweddau cadarnhaol ar ddarpariaeth wyneb yn wyneb wedi bod yn 
anoddach i’w hefelychu ar­lein. Mae datblygu perthynas trwy gysylltiadau 
wyneb yn wyneb o’r fath yn bwysig ar gyfer gweithio a dysgu effeithiol 
( Jeong, 2018; Şentürk 2021). Eto i gyd, mae’r momentwm a orfodwyd ar 
y fformat ar­lein o ganlyniad i Covid­19 yn golygu bod pobl yn dod yn 
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fwy parod i dderbyn hyn nawr (Radha, 2020). Serch hynny, cyfeiriodd 
mentoriaid yn gadarnhaol at eu cynrychiolwyr ysgol am fanteision y 
rhwydweithio cymdeithasol a’r sgyrsiau wyneb yn wyneb anffurfiol sy’n 
digwydd yn ystod amser paned, neu cyn ac ar ôl digwyddiadau hyfforddi. 
Mae’r sgwrsio anffurfiol hyn yn creu ymdeimlad o brofiad cyffredin a 
chymuned. Mae hyn yn caniatáu i bobl drafod pryderon nad ydynt efallai’n 
teimlo’n gyfforddus yn sôn amdanynt yn ystod digwyddiad hyfforddi 
ffurfi ol ar­lein. Gan bwysleisio canfyddiadau Heinz a Fleming (2019), 
myfyriodd un cynrychiolydd ysgol ynghylch yr her o ddod i adnabod 
pawb a meithrin perthynas waith bwrpasol mewn cyfnod byr iawn. Mae 
fforymau ar­lein yn ceisio hwyluso’r meithrin perthynas hwn. Eto i gyd, 
mae postio meddyliau ar blatfform rhannu cyhoeddus yn gallu bod yn 
frawychus i’r rhai na fyddai efallai eisiau eu nodi mewn du a gwyn, neu 
sydd angen rhyngweithio dynol er mwyn meithrin cysylltiadau cadarnhaol 
(Verenikina, Jones a Delahunty, 2017; Delahunty, 2018; Tang a Hew, 
2020). Hefyd, mae sgyrsiau ar­lein rhwng grwpiau mawr sy’n defnyddio 
platfformau ar­lein yn gallu bod yn anoddach ymgysylltu â nhw. Gall fod 
yn anoddach i’r sgwrs lifo hefyd. Un o ganlyniadau hyn oedd bod rhai 
ysgolion wedi sefydlu eu cyswllt uniongyrchol eu hunain gydag ysgol 
gyfagos i ofyn am gefnogaeth cyfeillio. Roedd y farn hon yn taro deuddeg 
gydag un ysgol, a nododd ei bod yn teimlo’n ynysig ar adegau, ac y byddai 
meithrin mwy o gysylltiadau rhwng ysgolion partner lleol wedi helpu 
gyda hyn, o ran pwyso ar ei gilydd am gefnogaeth. Roedd cydlynydd un 
ysgol yn hapus i gefnogi ysgol arall oherwydd bod perthynas waith eisoes 
yn bodoli rhwng y ddau sefydliad.

Soniodd dau gynrychiolydd ysgol hefyd am yr oedi a brofwyd gan rai 
athrawon dan hyfforddiant cyn iddynt dderbyn eu manylion mewngofnodi 
personol. Cyfeiriwyd hefyd at drafferthion cynnar wrth ddefnyddio system 
e­bortffolio’r Brifysgol Agored i storio eu tystiolaeth. Mae heriau o’r fath, 
yn ogystal ag anawsterau wrth leoli adnoddau allweddol ar y system, 
llywio trwy’r platfform cipio gwersi a heriau hygyrchedd TG cyffredinol, 
yn tynnu sylw at y ffaith fod TG yn faes lle mae angen gwelliannau. Serch 
hynny, ymatebodd y brifysgol yn gyflym i bryderon TG penodol. 
Symudwyd i becyn meddalwedd ar­lein newydd mewn pryd ar gyfer ail 
fodiwl y rhaglen. Yn ogystal, datblygodd ddisgrifiadau swydd newydd yn 
amlinellu rolau a chyfrifoldebau a rhestrau gwirio gyda dyddiadau all­
weddol. Fodd bynnag, adroddodd ysgolion partner fod rhai athrawon dan 
hyfforddiant wedi drysu ynglŷn â sut i gael gafael ar y ffeiliau hynny a oedd 
yn cael eu defnyddio’n aml, megis ffurflenni sesiwn mentor a ffurflenni 
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arsylwi. Roedd hyn yn rhannol oherwydd y ffordd yr oedd y ffeiliau a’r 
dogfennau wedi’u categoreiddio ac yn rhannol oherwydd nifer y ffeiliau.

Mae’r profiad hwn yn dangos pa mor bwysig yw hi fod systemau TG yn 
effeithiol o’r cychwyn cyntaf. Os nad yw hynny’n digwydd, mae’n gallu 
effeithio’n negyddol ar ddefnyddwyr a’r berthynas waith sydd ei hangen ar 
bartneriaethau i fod yn llwyddiannus (Burroughs et al., 2020; Handscomb, 
Gu a Varley, 2014). Paratowyd swmp sylweddol o ddeunydd ysgrifenedig i 
gefnogi darpariaeth Partneriaeth y Brifysgol Agored, ac fel y nodwyd 
uchod, dywedodd rhai ysgolion eu bod yn teimlo wedi’u llethu gan hynny. 
Soniodd dau gynrychiolydd ysgol eu bod yn teimlo bod gormod o gyn­
nwys yn cael ei rannu heb ddealltwriaeth glir o’r hyn yr oedd disgwyl 
iddynt ganolbwyntio arno. Mae’n bosibl bod modd priodoli hyn yn rhannol 
i leihad yn nifer y sesiynau hyfforddi. Hefyd, roedd lansio’r rhaglen yn ystod 
Covid­19 yn ddi­os wedi creu pwysau ychwanegol. Mae wedi bod yn 
gyfnod pan mae staff mewn ysgolion wedi cael eu heffeithio gan gynnydd 
yn y llwyth gwaith. Arweiniodd hyn at bwysau amser a’r cymhlethdod 
ychwanegol o fod angen cyfarwyddo â sawl system TG newydd. Gan fod y 
brifysgol wedi ymateb yn gyflym i adborth gan bartneriaid, ac wedi gwneud 
gwelliannau, mae hyn yn argoeli’n dda ar gyfer y dyfodol. 

Cryfderau 

Adroddodd rhanddeiliaid am gryfderau gwaith partneriaeth hefyd. Mae’r 
awgrymiadau hyn yn cael eu crynhoi yn Nhabl 2. Ymysg y cryfderau yr 
oedd i). gwerth y gefnogaeth strategol barhaus gan Lywodraeth Cymru, 
ii). pwysigrwydd personél o safon uchel sy’n cyfrannu at y gwaith o ddat­
blygu a gweithredu’r rhaglen, iii). gweledigaeth sy’n cael ei chyfleu’n glir a 
iv). cyd­lunio’r rhaglen yn gadarn o’r cychwyn gyda chymunedau ymarfer 
cefnogol, v). amser digonol i baratoi ar gyfer achrediad y rhaglen, vi). 
gweithio cydweithredol, a vii). cyfathrebu effeithlon. Soniwyd hefyd am 
rolau pwysig staff ysgolion partner a oedd yn ymwneud yn uniongyrchol â 
datblygu cynnwys y cwrs. Mae natur ran­amser a chyflogedig y TAR, 
ynghyd â’r dull dysgu hyblyg ar­lein, yn golygu bod ehangu mynediad i’r 
proffesiwn addysgu yn cael sylw blaenllaw. Mae’r canlynol yn trafod y 
cryfderau mwy amlwg a nodwyd.

O gyfarfod cyntaf Partneriaeth y Brifysgol Agored, cafodd y weled­
igaeth ar gyfer y rhaglen TAR a phrofiad athrawon dan hyfforddiant eu 
cyfathrebu’n glir. Mae’r weledigaeth hon, sy’n cael ei rhannu gan dîm 
TAR y Brifysgol Agored, yn cefnogi Cenhadaeth ein Cenedl (Llywodraeth 
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Cymru, 2017a). Roedd yn adeiladu ar argymhellion adolygiadau hyfforddi 
athrawon blaenorol, gan fynd i’r afael ag argymhellion adroddiad Furlong 
(2015). Cadarnhaodd pedwar rhanddeiliad natur eglur cyfathrebu’r weled­
igaeth, gyda chynrychiolwyr ysgolion a’r Brifysgol Agored yn eu plith. 
Roedd yr ymdeimlad uniongyrchol hwn o gynhwysiant a brofwyd gan yr 
ysgolion partner arweiniol yn ymwneud â phob agwedd ar ddatblygiad y 
rhaglen ac yn cyfrannu at greu’r trydydd gofod ( Jackson a Burch 2019). 
Esboniodd un cynrychiolydd ysgol fod y weledigaeth gyffredin yn sylfaen 
gref i weithdai. Bu’r gweithdai hyn yn trafod manteision ac anfanteision 
amserlenni arfaethedig y rhaglen a’r rolau ar gyfer staff allweddol. 
Esboniwyd hefyd fod cyd­lunio’r disgrifiadau swydd yn sicrhau bod 
aelodau’r Bartneriaeth yn glir ynghylch eu cyfrifoldebau, y disgwyliadau 
ar bob lefel a sut yr oedd modd iddynt gyfrannu at wireddu’r weledigaeth 
ar gyfer AGA. Mae’r holl weithgareddau hyn yn hanfodol i ddatblygiad 
partneriaethau AGA prifysgol­ysgol cryf, gan eu bod yn sicrhau cyfleoedd 
i ymddiriedaeth ddatblygu (Bernay et al., 2020; Thomas et al., 2020).

Drwy gyd­lunio’r rhaglen, mae dull creadigol o ymdrin ag AGA wedi 
cael ei feithrin, ynghyd â hinsawdd gref o ymddiriedaeth. Yma, mae ysgol­
 ion yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi fel rhan annatod o addysg 
athrawon. Mae hyn yn allweddol wrth ddatblygu perthnasoedd gweithio 
cydweithredol effeithiol (Handscomb, 2014; Burroughs et al., 2020). Mae’r 
bartneriaeth agos yn fuddiol i’r holl randdeiliaid gan ei bod yn sicrhau bod 
gweledigaeth y rhaglen yn cael ei gwireddu’n ymarferol, ynghyd â darparu 
profiad integredig i’r myfyrwyr. Ar ben hynny, mae cydweithio agos â’r 
system addysg ehangach yn annog datblygu Ysgolion fel Sefydliadau sy’n 
Dysgu (OECD, 2018). Mae hyn yn cynnig cyfleoedd i ddysgu o’r system 
ddysgu fwy a gyda hi. Fel y nododd un o gynrychiolwyr y Brifysgol 
Agored, mae diddordeb gwirioneddol yn safbwyntiau eraill a’r cyfyng­
iadau y mae pob cyfranogwr yn eu hwynebu, a chydnabyddiaeth fod rhai 
ysgolion wedi ymrwymo’n gryf i AGA fel mecanwaith ar gyfer gwella 
ysgolion. Canfuwyd saf bwyntiau tebyg pan edrychwyd ar bartner­
iaethau prifysgol­ysgol yn Iwerddon (Heinz a Fleming, 2019). Mae 
Murphy (2020) hefyd yn nodi bod hyn yn dod yn amlwg ar draws y sector 
AGA yng Nghymru.

Mae’r gwaith o ddatblygu a chyflwyno TAR Partneriaeth y Brifysgol 
Agored yng Nghymru yn cyd­fynd â’r daith i ddiwygio addysg sydd ar y 
gweill yng Nghymru ar hyn o bryd. Mae hyn yn cynnwys cyflwyno’r 
Cwricwlwm i Gymru newydd ac mae wedi arwain at weledigaeth a chyn­
nwys rhaglen TAR sy’n adlewyrchu polisi ac ymarfer cyfredol Cymru. 
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Dywedodd cynrychiolwyr ysgolion y bydd athrawon dan hyfforddiant sy’n 
astudio’r TAR hwn wedi cael eu paratoi’n dda ar gyfer gwneud y gorau o’r 
cyfleoedd a mynd i’r afael â heriau cynllunio a chyflwyno cwricwlwm pwr­
pasol. Sylfaen y TAR yw creu cymunedau ymarfer hynod effeithiol. Mae 
pwysigrwydd y dull hwn yn hanfodol ar gyfer AGA effeithiol (OECD, 
2020; Griffiths et al., 2020). O fewn y cymunedau hyn, mae modd i fyfyrwyr 
ddatblygu lluniad personol o beth mae’n ei olygu i fod yn athro (McLean 
Davies et al., 2013). Mae’r cydweithio agos rhwng ysgolion partner a’r 
Brifysgol Agored yn dangos natur drawsnewidiol gwaith partneriaeth a 
chyfeiriodd un cynrychiolydd ysgol at hyn fel un o wir gryfderau’r rhaglen. 
Mae partneriaethau o safon uchel yn cael eu datblygu. Er enghraifft, soniodd 
un ysgol bartner ei bod yn credu bod y rôl yn rhoi cyfrifoldeb cyfartal am 
addysg athrawon a dysgu proffesiynol sy’n cael ei hwyluso trwy rannu 
arbenigedd go iawn rhwng gweithwyr proffesiynol. Mae pwysigrwydd yr 
agwedd hon yn cael ei gadarnhau gan eraill. Mae cyfrifoldeb cyfartal am 
arweinyddiaeth yn elfen greiddiol ar gyfer partneriaethau llwyddiannus 
(Passy, Georgeson a Gompetz, 2018; Carter, 2015).

Cefnogwyd y gwaith partneriaeth ar draws yr ysgolion partner arweiniol 
a’r Consortia Addysg Rhanbarthol trwy gynnal encil penwythnos i staff 
ysgolion. Dywedodd un ysgol bartner fod y digwyddiad hwn wedi can­
iatáu iddynt gael eu trochi go iawn yn y cwrs a byd AGA. Dywedodd ysgol 
bartner arall bod yr encil penwythnos yn gyfle amhrisiadwy i bawb ddeall 
y ddamcaniaeth sy’n ffurfio seiliau’r rhaglen. Cafodd cyfranogwyr eu 
hariannu’n uniongyrchol i fynychu, yn hytrach na bod y cyllid yn cael ei 
gyfeirio drwy eu hysgol. Roedd yn cynnig cyfle i fyfyrio ar sut mae cyf­
lawni elfennau allweddol darpariaeth AGA o safon uchel yn ymarferol. 
Mae’r cyd­gynllunio sydd ei angen ar y broses hon yn allweddol wrth 
sicrhau cysondeb ym maes AGA (Llywodraeth Cymru, 2018; Furlong, 
2019). Yn ystod yr encil penwythnos, cydweithiodd ymarferwyr i ddat­
blygu profformâu megis ffurflenni arsylwi ar wersi a dogfennau cynllunio 
gwersi.  Cafodd disgrifiadau swydd, a llawlyfrau mentora a thiwtoriaid 
ymarfer eu cyd­lunio hefyd. 

Un arall o gryfderau’r gwaith partneriaeth a adroddwyd gan rai rhan­
ddeiliaid, ac a archwiliwyd yn fanwl gan un cynrychiolydd ysgol, yw 
creu’r is­bwyllgorau yn effeithiol. Mae’r rhain yn is­grwpiau strategol a 
gweithredol o’r prif bwyllgor partneriaeth, a’u haelodau’n dod o bob rhan 
o’r bartneriaeth. Mae’r is­bwyllgorau’n sicrhau bod myfyrio, gwerthuso ac 
arloesi parhaus y rhaglen yn brofiad cyffredin, a bod partneriaid yn 
gweithio gyda’i gilydd (Green, Tindall­Ford ac Eady, 2020; Handscomb, 
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Gu a Varley, 2014). Mae cyfarfodydd yr is­bwyllgorau yn darparu amser a 
ffocws di­dor ar gyfer myfyrio ar ansawdd y ddarpariaeth AGA mewn 
ysgolion a chydweithio rhwng partneriaid. Dywedodd y cynrychiolydd 
ysgol fod yr is­bwyllgorau yn creu dolen adborth gref ac yn cynnig plat­
fform ar gyfer gwneud penderfyniadau teg. Mae cydberchnogaeth yn esgor 
ar gyd­atebolrwydd. Mae gan ysgolion gyfrifoldeb cyfartal am sicrwydd 
ansawdd trwy brosesau mewnol ac allanol. Fel y dywedodd y cynrych­
iolydd ysgol:

Fel ysgol bartner arweiniol, rydyn ni wedi bod yn rhan o gyfarfodydd y Pwyllgor 
Partneriaeth, ac rydw i’n aelod o is-bwyllgor. Rwy’n credu bod y cyfarfodydd hyn yn 
allweddol ar gyfer cynnal y rhaglen yn llwyddiannus gan eu bod yn darparu’r cyswllt wyneb 
yn wyneb hwnnw (er yn rhithiol), y cyfle i dynnu sylw at faterion sy’n digwydd ar lawr 
gwlad ac yn gyfle i fyfyrio. Mae teimlo bod pobl yn gwrando ar brofiadau ysgolion ac yn 
gweithredu ar hynny yn cryfhau’r Bartneriaeth.

Mae rôl y tiwtor ymarfer yn ymgorffori’r cysylltiad cryf rhwng ysgolion a’r 
Brifysgol Agored. Daw tiwtoriaid ymarfer o ysgolion partner arweiniol lle 
mae mentora o ansawdd uchel wedi’i nodi. Mae’r tiwtoriaid ymarfer yn 
sicrhau bod profiad athrawon dan hyfforddiant yn bodloni disgwyliadau’r 
Bartneriaeth ar draws yr holl ysgolion maent yn gweithio gyda hwy. Mae 
arsylwadau ar y cyd a’r ddeialog broffesiynol sy’n cyd­fynd â chwblhau’r 
adroddiad ymarfer dysgu yn golygu bod y tiwtoriaid ymarfer yn helpu i 
sicrhau cysondeb wrth asesu athrawon dan hyfforddiant (Furlong, 
2019; Estyn, 2019). Drwy eu rôl hyfforddi, mae’r tiwtoriaid ymarfer yn 
meithrin datblygiad mentor cryf ac yn hwyluso rhannu arferion gorau ar 
draws y rhwydwaith o ysgolion. O ganlyniad, gwelir dull mwy 
cydweithredol yn hytrach na hierarchaidd o waith partneriaeth (Mauri 
et al., 2019). Yn ogystal, trwy eu perthynas â nifer o ysgolion, mae tiwtor­
iaid ymarfer yn crynhoi adborth unigol er mwyn rhoi darlun cliriach o’r 
profiad cyffredin ar lawr gwlad. Mae hyn yn atgyfnerthu’r cyfleoedd i 
sicrhau cysondeb a chydlyniant rhwng ysgolion partner (Murphy, 2020).

Mae defnyddio staff yn yr ysgol fel ‘darllenwyr beirniadol’ yn sicrhau bod 
damcaniaethau ac enghreifftiau sy’n cael eu harchwilio gan athrawon dan 
hyfforddiant yn y modiwlau ar­lein yn adlewyrchu’r arferion gorau yn 
ystafelloedd dosbarth y Gymru gyfoes. Mae hyn wedi cryfhau’r Bartneriaeth 
ymhellach. Mae ymwneud â’r broses hon yn rhoi cyfrifoldeb uniongyrchol i 
rai ysgolion o lunio cynnwys cyrsiau, ac mae hefyd yn rhoi amser i’r ymar­
ferwyr sy’n gwneud y rolau hyn i ymgysylltu â’r ymchwil addysgol 
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ddiweddaraf. O ganlyniad, mae hyn yn gwella gwybodaeth ac ymarfer o 
fewn ysgolion. Mae’r gweithgareddau hyn yn cyfrannu at ymddangosiad 
trydydd gofod effeithiol ar gyfer y bartneriaeth newydd (Bernay et al., 2020; 
Handscomb, Gu a Varley, 2014). Mae hyn yn arbennig o wir gan i rai 
gweithgareddau gael eu cynnal i ffwrdd o’r ysgolion partner a’r brifysgol. Er 
enghraifft, y lleoliad niwtral a ddefnyddiwyd ar gyfer yr encil penwythnos.

Mewn un ysgol bartner arweiniol, aeth athrawon a disgyblion ati i 
ffilmio gwersi i greu cronfa o adnoddau dysgu proffesiynol. Roedd deall y 
byddai’r adnoddau hyn yn cyfrannu at y TAR yn ffordd arall i ysgolion 
deimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi a’u cynnwys wrth ddatblygu’r 
rhaglen. Mae ysgolion partner hefyd yn cael eu gwahodd i gyfrannu drwy 
gyflwyno ceisiadau ar gyfer prosiectau ymchwil rhyngwladol, ac i law­
lyfrau AGA ar gyfer yr holl Gonsortia Addysg Rhanbarthol. Mae modd 
edrych ar ymgysylltu â mentrau o’r fath fel cefnogi’r cysylltiadau rhwng 
theori ac ymarfer ym maes AGA. Mae hyn yn ei dro yn cyfrannu at amlygu 
trydydd gofod effeithiol ar gyfer y Bartneriaeth (Bernay et al., 2020; Burn 
et al., 2020). Soniodd dau gynrychiolydd ysgol am strwythur y TAR. 
Adroddwyd bod y llwybr rhan­amser cyflogedig o ansawdd da, a’i fod 
wedi creu hyder yn y ddarpariaeth o’i gymharu â llwybrau cyflogedig a 
oedd ar gael yn y gorffennol. Roedd rhai llwybrau cyflogedig blaenorol 
wedi mynnu bod gan athrawon dan hyfforddiant reolaeth lawn ar eu dos­
barth eu hunain o’r diwrnod cyntaf. Roedd y cynrychiolydd ysgol yn 
ystyried bod hynny’n amhriodol os yw athrawon dan hyfforddiant i 
dderbyn cymorth effeithiol. 

I grynhoi, dywedodd rhanddeiliaid bod y rhaglen TAR hon yn sicrhau 
bod athrawon dan hyfforddiant yn gyfarwydd â phrosesau ysgolion. Mae 
athrawon dan hyfforddiant yn cael eu cefnogi i symud yn raddol o 
ymgyf arwyddo i atgyfnerthu ac yn olaf i annibyniaeth o ran eu hymarfer. 
Maent yn cael eu tywys yn gadarn trwy’r broses gan y gymuned ymarfer 
sydd o’u cwmpas i ddechrau, ac yn y pen draw maent yn dod yn rhan o’r 
gymuned hon (Wenger, 1998). Mae natur ar­lein, o bell a hyblyg y 
rhaglen yn rhoi cyfle i fwy o bobl yng Nghymru astudio ar gyfer TAR. 
Yn yr hirdymor, bydd hyn o bosibl yn cefnogi’r amrywiaeth sy’n ofynnol 
o ran y gweithlu (Grigg ac Egan, 2020; Arday, 2021; Llywodraeth 
Cymru, 2019b). Soniodd un neu ddau gynrychiolydd ysgol bod athrawon 
dan hyfforddiant ar y rhaglen hon wedi profi llai o darfu oherwydd 
Covid­19, o’i gymharu â modelau AGA eraill. Roedd y ddarpariaeth o 
bell hyblyg yn golygu bod yr elfennau a addysgwyd a’r dysgu canlyniadol 
yn parhau’n gymharol ddi­dor. Ni chafodd pawb ynghlwm wrth AGA 
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yn ystod y cyfnod hwn yr un profiadau cadarnhaol (la Velle et al., 2020; 
Mutton, 2020).

Casgliad ac argymhellion

Mae diwygiadau i AGA yn rhan annatod o’r diwygiadau addysg ehangach 
sydd ar y gweill yng Nghymru ar hyn o bryd, a bydd yn cyfrannu at yr 
ymdrech i sicrhau proffesiwn addysgu o ansawdd uchel. Mae gwaith 
partner iaeth rhwng prifysgol ac ysgolion partner arweiniol yn hanfodol ar 
gyfer datblygu rhaglenni addysg athrawon. Mae’r papur hwn wedi ymch­
wilio i heriau a chryfderau gwaith partneriaeth o’r fath trwy brofiad 
Rhaglen TAR y Brifysgol Agored yng Nghymru, a lansiwyd ym mis 
Medi 2020 i ehangu’r llwybrau sydd ar gael i bobl ymuno â’r proffesiwn 
addysgu. Fel dewis amgen i’r cwrs TAR blwyddyn o hyd traddodiadol, 
mae’r llwybr rhan­amser neu gyflogedig yn cael ei gwblhau gan ddefny­
ddio dull dysgu o bell a dysgu cyfunol hyblyg dros ddwy flynedd.

Cynigir damcaniaeth trydydd gofod fel cysyniad defnyddiol i gefnogi 
lleihau’r bwlch rhwng theori ac ymarfer ym maes addysg athrawon. Ystyrir 
bod cydweithio rhwng y brifysgol a’r ysgol yn gyfartal ac yn deg pan fo’r 
trydydd gofod yn cael ei feddiannu, a’i fod hefyd yn cynnig her wir­
ioneddol i’r ddeinameg perthynas a arferai gael ei hystyried yn un 
hierarchaidd. Fodd bynnag, cynigiwyd bod cynnydd partneriaethau yn 
digwydd fesul sawl cam wrth iddynt symud tuag at degwch o’r fath a chreu 
cyfleoedd dysgu sy’n fuddiol i bawb, gyda chamau pump a chwech yn 
cynrychioli cyd­lunio o’r iawn ryw (Burroughs et al., 2020). Serch hynny, 
roedd yn amlwg bod y rhan fwyaf o waith partneriaeth prifysgol­ysgol ar 
gyfer addysg athrawon yn ehangach yn aml yn dal i fod yn hierarchaidd 
(Furlong, 2019: 583). Felly mae’r ffaith bod y partneriaethau AGA newydd 
yng Nghymru yn gofyn i ysgolion partner arweiniol gyfrannu’n llawn yn 
cynrychioli newid sylfaenol ehangach o fewn AGA a thu hwnt (Llywodraeth 
Cymru, 2018: 5). Mae partneriaethau’n cyd­greu, yn cyd­gyflwyno ac yn 
dod yn gyd­atebol am raglenni AGA sy’n llunio’r dirwedd ehangach, wrth 
i’r proffesiwn symud tuag at fod yn broffesiwn sy’n gwella ei hun ac yn 
ennyn ymddiriedaeth gadarn. Mae rhai o’r ffactorau y tybir eu bod yn 
ofynnol ar gyfer gwaith partneriaeth llwyddiannus yn cynnwys cydym­
ddiriedaeth, parch, rhannu cyfrifoldeb, cyd­gynllunio a chydweithio yn 
ogystal â chydnabyddiaeth benodol y gallai tensiynau fod ynghlwm wrth 
flaenoriaethau sefydliadol a’r angen am newidiadau o ran meddylfryd a 
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diwylliant (Bernay et al., 2020; Thomas et al., 2020; Heinz a Fleming, 
2019; Carter, 2015; Handscomb, 2014). Wrth fynd i’r afael â’r tensiynau 
cymhleth a hyd yn oed anghyfforddus hyn, mae modd cyd­greu trydydd 
gofod creadigol sydd yn un o bosibiliadau yn hytrach na rhwystrau. Er 
enghraifft, mae’r angen am gyfathrebu clir rhwng ysgolion a phrif­
ysgolion, ac arweinyddiaeth gysylltiedig, wedi cael eu harchwilio mewn 
perthynas â Phartneriaeth y Brifysgol Agored yng Nghymru. 

Mae’r astudiaeth ar raddfa fach hon wedi defnyddio barn 20 o randdeiliaid 
allweddol sy’n ymwneud â datblygiad a darpariaeth gynnar y rhaglen TAR 
newydd. Bu’n bosibl penderfynu sut mae Partneriaeth y Brifysgol Agored 
yn symud ymlaen ar ei thaith i feddiannu’r ‘trydydd gofod’. Er bod 
cyfranogwyr yn canolbwyntio ar agweddau gweithredol y Bartneriaeth yn 
hytrach nag ar elfennau addysgegol, mae rôl i’r holl adborth wrth ddat­
blygu gwaith y Bartneriaeth yn y dyfodol. Adroddwyd bod ysgolion yn 
poeni am yr amser a oedd yn ofynnol i ymgyfarwyddo â’r swmp mawr o 
wybod aeth a rannwyd rhwng y brifysgol ac ysgolion partner. Yn ddeal­
ladwy, mae effeithiau anorfod Covid­19 wedi cael eu gorfodi ar y rhaglen, 
ac roedd angen gwybodaeth ychwanegol ar ysgolion. Gallai hyn fod i 
gyfrifam rai o’r pryderon a fynegwyd gan y cyfranogwyr. Roedd amharod­
rwydd rhai i gymryd rhan mewn fforymau ar­lein yn brawf pellach o’r 
heriau o sicrhau bod yr holl gyfathrebu yn effeithiol.

Mae rhai o’r cryfderau sy’n dod i’r amlwg, megis y weledigaeth strategol 
glir a chyd­lunio effeithiol, yn dangos tryloywder o ran y cyfrifoldebau 
cyffredin a’r cydweithio sydd eu hangen (Green, Tindall­Ford ac Eady, 
2020; y Comisiwn Ewropeaidd, 2015). Ceir adroddiadau cadarnhaol gan 
y cyfranogwyr am sut mae’r TAR hyblyg newydd yn cydweddu â’r diwy­
giadau addysg ehangach, sy’n adlewyrchu’r polisi a’r arferion presennol yng 
Nghymru, gan gynnwys cyfrannu at y Cwricwlwm i Gymru. Mae 
enghreifftiau arwyddocaol yn cynnwys cylchdroi cadeiryddion pwyll­
gorau fel rhan o broses annatod y Bartneriaeth, ynghyd â chyd­lunio 
deunyddiau cwrs a’r cyfle i’r holl bartneriaid weithio gyda’i gilydd mewn 
lleoliad niwtral yn gynnar yn ystod datblygiad y rhaglen, rhywbeth a bro­
fodd yn amhrisiadwy ar gyfer datblygu dealltwriaeth gyson o AGA sy’n 
llwyddo yn ymarferol. Fodd bynnag, mae pwysigrwydd gallu datblygu a 
meithrin perthynas waith gryfach fyth ag eraill yn arbennig o hanfodol 
(Heinz a Fleming, 2019). Unwaith eto, yn yr achos hwn, mae cyfyngiadau, 
o bosibl oherwydd effaith Covid­19 neu natur ar­lein model cyflwyno’r 
rhaglen – yn creu heriau i rai ysgolion. Mae’r rhain yn rhwystro eu cynnydd 
cynnar wrth feithrin perthynas waith fwy cadarn gydag ysgolion eraill a’r 

01 Glover WJE 25_1.indd   30 01/07/23   8:30 AM



Sut mae cyflawni’r trydydd gofod?

Alison Glover, Sarah Stewart, Angela Thomas a Rachel Thomas 31

brifysgol. Mae eglurder ynglŷn â dealltwriaeth o’r gwahanol rolau sy’n 
ymwneud â phartneriaeth hefyd yn arwyddocaol (Bernay, et al., 2020). 
Dywedodd cynrychiolwyr ysgolion fod rôl tiwtor ymarfer yn cynnig tyst­
iolaeth gref o’r cysylltiad effeithiol rhwng ysgolion a’r brifysgol. Dywedwyd 
bod cysondeb hefyd yn bwysig, oherwydd mae tiwtoriaid ymarfer yn 
gweithio ar draws sawl ysgol. 

Mae’r drafodaeth uchod yn dechrau darparu tystiolaeth gynnar o Raglen 
TAR Partneriaeth y Brifysgol Agored yng Nghymru yn gweithio tuag at 
feddiannu’r trydydd gofod. Mae model cydweithredol cyfartal a theg o 
weithio yn dechrau dod i’r amlwg. Mae’r penderfyniadau cyffredin sy’n 
llywio eglurder o ran y rolau a’r cyfrifoldebau yn tystio i hyn. Mae’r agwedd 
at gadeiryddiaeth ac aelodaeth is­bwyllgorau a chyd­lunio deunyddiau a 
chyflwyno’r rhaglen hefyd yn dechrau darparu tystiolaeth o’r ffordd 
gydweithredol a chyfartal o weithio sy’n dod i’r amlwg. Fodd bynnag, gall 
gymryd sawl blwyddyn i ymddiriedaeth ddofn ddatblygu ac i bob agwedd 
ar y rhaglenni gael eu cyd­lunio o ddifri (Burroughs et al., 2020). Bydd 
hynny felly’n adlewyrchu defnydd o ‘drydydd gofod’ go iawn a fydd o 
fudd i bawb (Burn et al., 2020: 2). Mae’r argymhellion canlynol wedi dod 
i’r amlwg yn ystod y cipolwg hwn ar gamau cynnar cyflwyno’r rhaglen 
TAR. Gellid eu hystyried er mwyn darparu ffocws ar gyfer gweithred­
oedd a allai annog datblygiadau pellach i’r rhaglen tuag at feddiannu’r 
‘trydydd gofod’ yn sylweddol. Mae’r canfyddiadau hefyd yn cynnig dysgu 
pwysig i eraill ei ystyried wrth sicrhau bod ffactorau llwyddiant hanfodol 
yn cael sylw wrth i waith partneriaeth ysgolion a phrifysgolion gael ei 
ddatblygu.

Fel gyda phob proses ysgol, mae gwerthuso yn ffurfio rhan annatod o 
nodi’r hyn sydd wedi bod yn llwyddiannus, lle y gwelwyd yr heriau a sut i 
symud ymlaen i wella’r rhaglen TAR hyd yn oed ymhellach, gan ar yr un 
pryd sicrhau ei bod yn bartneriaeth o’r iawn ryw.

• Cynnal adolygiad ymgynghorol o’r rhaglen TAR a phrosesau i gefnogi 
gwelliannau a chynnydd yn y dyfodol, gan gynnwys datblygu cynllun 
cyfathrebu symlach. 

• Datblygu adnoddau ar­lein ymhellach i gael gafael ar ymchwil ar draws y 
Bartneriaeth a’i rhannu, gan gynnwys datblygu’r defnydd o’r fforymau fel 
gofod ar gyfer disgwrs ysgolheigaidd. 

• Cyd­lunio strwythurau er mwyn hwyluso cyfleoedd ar gyfer 
rhwydweithio anffurfiol a gweithio traws­ysgol mwy ffurfiol rhwng 
mentoriaid, cydlynwyr ysgolion a thiwtoriaid ymarfer. 
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Cafwyd perthynas waith agos rhwng ysgolion partner a’r Brifysgol Agored 
yng Nghymru er mwyn datblygu’r rhaglen TAR newydd, gwerthuso cyn­
nydd, cyfrannu at gyfarfodydd ac encilion, arwain eitemau ar yr agenda 
mewn cyfarfodydd partneriaeth a chymryd rhan yn yr is­bwyllgorau 
arweiniol a’u harwain. Mae ethos y rhaglen TAR wedi bod yn un o 
gydweithio ac ymateb i anghenion myfyrwyr ac ysgolion. Er gwaethaf yr 
heriau a gododd wrth lansio rhaglen newydd yn ystod pandemig Covid­
19, mae wedi bod yn brofiad cadarnhaol tu hwnt i’r cyfranogwyr, ac mae 
modd symud ymlaen bellach i sicrhau bod y rhaglen yn fwy hygyrch ac 
effeithiol nag erioed.
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